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Tytut: warsztat antydyskryminacyjny dla polityczek

Wprowadzenie:

Warsztat antydyskryminacyjny stanowi wprowadzenie do catego programu szkoleniowego. Bez
uswiadomienia sobie réznych sytuacji i struktur dyskryminacyjnych, w ktérych funkcjonujemy, nie
widzimy mozliwosci uprawiania rownosciowej i opartej na wzajemnym szacunku polityki, czy to na
poziomie lokalnym, czy ogdlnopolskim. W trakcie warsztatu zajmiemy sie takimi kwestiami, jak
tozsamos¢ indywidualna i spoteczna, tematyky stereotypdéw i uprzedzen, zdefiniowaniem i
rozpoznaniem grup wiekszosciowych i mniejszosciowych w naszym otoczeniu. Zdefiniujemy, czym
jest dyskryminacja i jak jej przeciwdziata¢ w naszej dziatalnosci publicznej i politycznej. Dotkniemy

tez kwestii jezyka - jak go uzywag, by nie wykluczaé.

Cel ogdlny szkolenia:
Zdobycie wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji oraz jego wptywu na funkcjonowanie spoteczne

oraz dziatalnos¢ publiczna.

Cele szczegétowe szkolenia:
1. Zdobycie i/lub poszerzenie wiedzy nt. relacji miedzygrupowych w kontekscie dyskryminacji —
poznanie grup stygmatyzowanych i stereotypizowanych.
2. Zwiekszenie wiedzy na temat przestanek i mechanizmu dyskryminacji.
3. Sprawdzenie w praktyce metod przeciwdziatania dyskryminacji — wigczanie praktyk

antydyskryminacyjnych do dziatalnosci publicznej/politycznej.

Stowa-klucze:
Edukacja antydyskryminacyjna, dyskryminacja, przeciwdziatanie dyskryminacji, mniejszosc,

wiekszos¢, przestanki dyskryminacji, stereotypy, uprzedzenia, wykluczenie, jezyk réwnosciowy.
Czas: 2 dni (6 godzin zegarowych + przerwy kazdy)
Potrzebne materiaty:

- Papier flipchart
- Papiera4d
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- Kolorowe markery

- Rzutnik multimedialny i komputer

DZIEN PIERWSZY

Modut O - Wstep

Kiedy program warsztatu jest bardzo napiety, moze pojawi¢ sie pokusa, by “zaoszczedzi¢ czas” na
tzw. Module O. Tymczasem w sytuacji warsztatowej, kiedy osoby uczestniczace nie znajg sie dobrze,
a majg w perspektywie spedzenie dwdch dni na wspdlnej pracy, dzieleniu sie, nie raz osobistymi,
doswiadczeniami, ta wprowadzajgca czesc jest bardzo istotna i pozwala zbudowac solidng baze pod
dalsze dziatania. Dlatego na poczatku szkolenia zadbaj o wzajemne przedstawienie sie (np. w formie
“rundki”), zaprezentowanie zaplanowanych programu i celéw szkolenia oraz upewnienie sie, czy jest
na nie zgoda od grupy, zebranie obaw i oczekiwan od uczestniczek, a takze wypracowanie zasad
(kontraktu), ktére dadzg poczucie bezpieczenstwa i wesprg osoby uczestniczagce w jak najpetniejszym
skorzystaniu z warsztatu. Na zakonczenie tej czesci mozesz zaproponowac grupie “energizer”, ktory z
jednej strony bedzie miat charakter integrujacy, a z drugiej moze w lekki sposéb wprowadzi¢ osoby

do nastepnej, merytorycznej czesci warsztatu.

Proponowany przebieg modutu:

ACTIVE WOMEN
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1. Przedstawienie sie o0sdéb prowadzacych oraz uczestniczacych oraz integracja grupy
warsztatowe]j (wybierz éwiczenie, ktore najbardziej lubisz).

2. Prezentacja celéw szkolenia.

3. Zebranie oczekiwan/potrzeb oséb uczestniczacych oraz ich obaw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

4. Prezentacja programu szkolenia.

5. Wypracowanie zasad wspotpracy/kontraktu.

6. Energizer wprowadzajacy do kolejnej czesci szkolenia (wybierz taki, ktéry lubisz najbardziej).

Czas: 1,5 h.

Modut | - Tozsamos$¢, kategoryzacje i ich konsekwencje
W tym module zajmiemy sie zdefiniowaniem pojecia tozsamosci indywidualnej - zaréwno ogdlnie,
jak i w kontekscie osobistej historii. Przyjrzymy sie przestankom, z powodu ktérych osoby mogg by¢

dyskryminowane oraz zdefiniujemy pojecie tozsamosci grupowe;j.

Cwiczenie nr 1 - Koto tozsamosci
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(Cwiczenie oparte na materiatach Open Society Institute oraz materiatach wypracowanych przez D.
Cieslikowska, K. Mazurowska i E. Kielak w ramach dziatalnosci Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej

Uniwersytetu SWPS w latach 2005-2010).

Zapro$ osoby uczestniczgce do dyskusji na temat pojecia tozsamosci. Zapytaj osoby, w jaki sposéb
definiujg to pojecie dla siebie. Pozwél na swobodng dyskusje. Nastepnie pokaz grupie koto
tozsamosci (rysunek ponizej). Mozesz pokazaé go na flipcharcie (przygotuj wczesniej taki flipchart)

lub na prezentacji multimedialne;j.

Koto tozsamosci

Edukacja/
Poziom wyksztatcenia

Hobby Kraj

pochodzenia Moja

222 rodzina
K Cech
R R status

Fizyczne i

Orientacja
psychiczne

|
e seksualna

zycia
Jezyk Wiek
Czas ojczysty Grupa
wolny etniczna

Zawod

Jezyki obce

Zapytaj, jak osoby uczestniczace widza/rozumiejg przedstawiony rysunek? Jaka jest wedtug nich
réznica miedzy kotem wewnetrznym, a zewnetrznym? Jakie cechy znajduja sie wewnatrz kotfa (koto
biate), a jakie na zewnatrz (koto czerwone)? Jesli grupa sama nie zwrdci uwagi na podziat na cechy
pierwotne tozsamosci (te, z ktorymi osoby sie rodza i ktére sg niemozliwe/trudne do zmiany) i
wtdrne (te, na ktéore mamy wpltyw), omdéw z osobami te koncepcje. Opisz, cechy tozsamosci
pierwotnej (niezmiennej) oraz wtérnej.

o Tozsamos¢ pierwotna: cechy, z ktdrymi sie rodzimy badz nabywamy we wczesnej socjalizacji.

Utrzymuja sie przez cate zycie i sg trudne, a nawet niemozliwe do zmiany, mamy na nie
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mniejszy wplyw. Sg to: pochodzenie etniczne, pte¢ (nie)petnosprawnos¢, orientacja
seksualna, wyznanie.

e Tozsamos$¢ wtdrna: sktada sie z cech, ktére moga podlega¢ zmianie. S to: poziom
wyksztatcenia, przynalezno$¢ do danej grupy spofecznej, Swiatopoglad, miejsce
zamieszkania, nawyki zywieniowe, hobby, wyglad (w pewnych aspektach, o ile np. nie wigze
sie z kolorem skodry), stan cywilny, status rodzicielski, przynaleznos¢ do subkultur.

Nastepnie podsumujcie wspdlnie, czym jest tozsamos¢. Mozecie postuzyé sie ponizszg definicja:
tozsamosé to sfera autoidentyfikacji, zbiér wyobrazen i przekonan o sobie. ldentyfikacje moga
dotyczy¢ waznych kontekstow: narodu, grupy etnicznej, ptci, zawodu, statusu materialnego (za:
Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny. CODN). Na tozsamos¢ sktadajg sie:

e Wiasne identyfikacje, czyli cechy, ktdre charakteryzujg mojg tozsamosc¢.

o Obiektywne kryteria, ktére mnie okreslajg, czyli cechy podtrzymywane przez grupe, do ktorej
naleze, poniewaz sg najwazniejsze dla odrdznienia sie od innych.

o Kategoryzacje spoteczne - wymagajg odpowiedzi na pytanie “jak widzg mnie inni”, czyli
cechy przypisane mi przez inne osoby, wptywajace na to, jak sie zachowuje i jak jestem
postrzegana/y.

Po wstepie teoretycznym zapros osoby uczestniczace do przygotowania witasnych két tozsamosci.
Rozdaj kartki a4 i popros o narysowanie takich két dla siebie. Zache¢ do wypetnienia kota, poprzez
zapisanie danych cech w pierwszej osobie liczby pojedynczej: kobieta, wiek 40 lat, wyksztatcenie
wyzsze itp. Daj osobom czas na przygotowanie koét. Kiedy wszystkie bedg gotowe zapro$ do rozméw
w parach. Popros, aby osoby opowiedziaty sobie nawzajem, co znajduje sie w ich kotach. Zaznacz, czy
podzielity sie tylko tymi czesciami kota, o ktérych sg gotowe opowiedzieé innym. Nastepnie zapros do
podsumowania tych dyskusji na forum. Mozesz postuzyc¢ sie pytaniami: czego sie dowiedziatyscie, co
byto dla was ciekawe, zaskakujgce, warte zapamietania? Jakie wnioski dla siebie wyciggacie z tego
¢wiczenia? Dlaczego rozmowa o tozsamosci jest wazna.

Podsumuj ¢wiczenie:

e Tozsamos$¢ sktada sie z réznych identyfikacji.

e Na elementy nalezace do tozsamosci pierwotnej nie mamy wptywu, dlatego wiekszos¢ z nich
podlega ochronie prawnej.

e Tozsamos¢ oznacza przynaleznos¢ do wielu grup. Nierzadko nie mamy $wiadomosci tego, ze
nalezymy do jakiej$ grupy, z uwagi na to, ze przynaleznosc ta wydaje nam sie oczywista.

® W réznych sytuacjach mozemy identyfikowac sie z réznymi grupami.
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Jesli zostanie wam jeszcze czas, warto rowniez dotknac¢ tutaj tematu przestanek dyskryminacji, czyli

cech, ze wzgledu na ktdére osoby moga by¢ dyskryminowane.

Przestanki dyskryminacji to konkretne cechy osdb czy grup ludzi, ktére stajg sie przyczyng gorszego
traktowania w zyciu spotecznym, politycznym, zawodowym czy prywatnym. Cechy te naleig
najczesciej do tzw. pierwotnej czesci tozsamosci danej osoby. Przestankami dyskryminacji s m.in:

e Ptec

e Kolor skéry

e (Nie)petnosprawnos¢

® Pochodzenie narodowe / etniczne

e Wiek

e Orientacja seksualna

e Wyznanie/bezwyznaniowo$é

e Status spoteczny i ekonomiczny
Zastanowcie sie wspdlnie jakie grupy i ze wzgledu na jakie cechy sg dyskryminowane w Polsce oraz w
najblizszym otoczeniu uczestniczek. Taka mapa moze by¢ bardzo przydatna w tworzeniu plandéw

dziatalnosci polityczne;j.

Cwiczenie 2 - Co lubie w mojej grupie
Cwiczenie to zostato zaczerpniete w catosci z publikacji “Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” (link
w ramce powyzej). Jego celem jest refleksja na temat tego, czym jest tozsamos¢ grupowa oraz

rozwijanie poczucia przynaleznosci do danej grupy.

Zapros osoby do pracy w parach. Zaproponuj, aby kazda osoba zastanowita sie nad tym, z jakg grupa
spoteczng sie identyfikuje. W nastepnej kolejnosci popros, by kazda osoba przedstawita kolezance z
pary dlaczego jest dumna z przynaleznosci do tej akurat grupy. Zadaniem drugiej osoby jest
wystuchanie tego w milczeniu. Kiedy osoby mdwigce skoriczg, nastepuje zmiana rél. Kiedy osoby
beda gotowe, zapro$ znowu do rozmdéw w parach, ale teraz popro$ o podzielenie sie swoimi
przemysleniami o tym, czego nie lubig w wybranej przez siebie grupie. Pamietaj o zaznaczeniu, kiedy

osoby majg zamienié sie rolami.
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W ramach podsumowania tej aktywnosci zapro$ uczestniczki do dyskusji na forum. Mozesz
wykorzysta¢ ponizsze pytania. Pamietaj, by da¢ mozliwosé wypowiedzenia sie kazidej z oséb
uczestniczacych.
Proponowane pytania:
® (Czy trudno byto ci méwic o swojej tozsamosci grupowej?
e (Czy tatwo/trudno byto ci méwié o pozytywnych i negatywnych aspektach przynaleznosci do
danej grupy i dlaczego?
e Jakie grupy wybratyscie do omoéwienia? Dlaczego te?
e Co sktada sie na tozsamos¢ grupowa?
e Co sprawia, ze ludzie czujg sie dumni z przynaleznosci do grupy? Dlaczego niektdrzy ludzie
wolg nie “przyznawad sie” do swojej tozsamosci grupowe;j?
e Dlaczego rozmowa o tozsamosci indywidualnej (kota tozsamosci) i grupowej jest wazna w

kontekscie tego warsztatu i waszej dziatalnosci?

Czas: 2 h.

Modut Il - Relacje wewnatrz- i miedzygrupowe w kontekscie dyskryminacji
Ten modut poswiecimy na dyskusje na temat réznych mechanizmdéw pojawiajgcych sie w relacjach
wewnatrz i miedzygrupowych: stereotypdw i uprzedzen oraz ich konsekwencji. Oméwimy réwniez

relacje wtadzy w spoteczenstwie oraz relacje grup wiekszosciowych i mniejszosciowych.

Cwiczenie 1 - Krok do przodu

Cwiczenie to zostato zaczerpniete w catosci z publikacji “Kompas - podrecznik do edukacji o prawach

cztowieka” wydanego przez Rade Europy. Jego celem jest przyjrzenie sie nieréwnosciom spotecznym,
jako Zrédtom dyskryminacji i wykluczenia oraz zwiekszenie zrozumienia dla osobistych konsekwencji
przynaleznosci do grup mniejszosciowych. Ponadto ¢éwiczenie moze byc pretekstem do omdwienia
tego, w jaki sposéb powstajg stereotypy. Koniecznie jednak trzeba zwrdcié uwage na fakt, ze postaci
pokazane w ¢wiczeniu wywodzg sie z grup marginalizowanych i wykluczanych. Nalezy wiec zachowa¢
szczegblng wrazliwos¢ na to, by nie powstato w osobach uczestniczacych wrazenie, ze gorzej
ocenione szanse zyciowe danej postaci to tylko kwestia stereotypu. Nie, gorsze szanse zyciowe to
efekt wykluczenia. Za to czesto bazujemy na stereotypach opisujgc dane osoby. Pamietaj o tych

niuansach przy omawianiu catego ¢wiczenia.
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Rozdaj kazdej uczestniczce jedng karte z rolg. Karty powinny by¢ rozdane losowo. Popros$, aby osoby
nie pokazywaty swoich kart z rolami innym uczestniczkom. Zapros grupe do zajecia miejsc w sali oraz
popros$ o ciche przeczytanie swoich rél. Popro$ osoby o zamkniecie oczu i wyobrazenie sobie, ze sgw
tej chwili osobg, ktérg opisano na karcie z rolg. Przeczytaj powoli podane ponizej pytania,
zatrzymujgc sie po kazdym z nich na chwile, aby uczestniczki miaty troche czasu na wyobrazenie
sobie odgrywanej przez nie postaci:

e Jak wygladato twoje dziecinstwo? Jak wygladat twéj dom, w ktdrym mieszkatas/mieszkates?

W co sie bawitas/bawites$ jako dziecko? Kim byli twoi rodzice?
e Jak wyglada teraz twoje zycie? Twéj normalny dzien? Co robisz w czasie wolnym? Co zwykle
robisz rano, po potudniu, wieczorem?

e Jak wyglada twdj styl zycia? Gdzie mieszkasz? lle zarabiasz? Co robisz w czasie wakacji?

e Co sprawia ci rado$é? Czego sie obawiasz?
Nastepnie popros osoby uczestniczgce o otwarcie oczu i ustawienie sie w ciggtej linii (szeregu), obok
siebie. Popros o zachowanie absolutnej ciszy. Zapowiedz, ze za chwile bedziesz czyta¢ pojedyncze
zdania dotyczace réznych sytuacji i zdarzen (sytuacje znajdziesz ponizej, w ramce). Jesli uczestniczki
uwazaja, ze sytuacja ta ich dotyczy, powinny zrobi¢ krok do przodu. Jesli sadzg, ze sytuacja ich nie
dotyczy, powinny pozosta¢ na miejscu. Odczytuj powoli sytuacje, jedna po drugiej. Po przeczytaniu
kazdej sytuacji zatrzymaj sie na chwile, aby uczestniczki mogty wykonad ruch i rozejrzeé¢ sie wokoto,
jak zmienia sie ich pozycja w stosunku do pozostatych oséb. Na koncu, popros$ wszystkie osoby, aby
sie rozejrzaty i zobaczyty w jakiej konfiguracji znajdujg sie w stosunku do pozostatych osob.
Nastepnie ,,odczaruj” sytuacje i wyprowadz uczestniczki z rél. Popros, aby wrdcity na swoje miejsca i
usiadty. Przejdz do omdwienia ¢wiczenia i ewaluacji uwzgledniajgc dwa poziomy: ja — w konkretnej

roli i moje refleksje na temat wtasnej roli i innych rél.

Omowienie tej aktywnosci rozpocznij od zapytania oséb uczestniczacych, co ich zdaniem wydarzyto
sie w czasie ¢wiczenia i jak sie czujg po jego zakonczeniu. Pozwdl wszystkim chetnym na swobodne
wypowiedzenie sie. Potem przejdz do omdéwienia zagadnien poruszonych w ¢wiczeniu, o ktérych
uczestniczki dowiedziaty sie podczas jego wykonywania:
e Jak sie czutyscie, gdy wykonywatyscie krok do przodu, a jak, gdy musiatyscie zostaé¢ w
miejscu?
e Pytanie do tych, ktére czesto wykonywaty krok do przodu: kiedy zauwazytyscie, ze inne nie

poruszajg sie tak szybko, jak wy?
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® Czy czulyscie, ze byty takie momenty w trakcie ¢wiczenia, kiedy wasze podstawowe prawa
byty ignorowane?

e (Czy fatwo byto wam odgadna¢ role pozostatych uczestniczek? (powiedz teraz uczestniczkom
aby odkryly swoje role przed innymi)

e (Czy odgrywanie roli byto dla was trudne, czy tatwe? W jaki sposéb stworzytyscie w waszej
wyobrazni obraz osoby, ktérg musiatyscie odgrywad? Na jakiej podstawie? (media, osobiste
doswiadczenia, stereotypy?)

® (Czy ¢wiczenie w jakikolwiek sposdb odzwierciedla nasze spoteczenstwo? Jesli tak, to w jaki
sposob? Jakie refleksje z tego ¢wiczenia bierzecie dla siebie?

Na zakonczenie popros wszystkie osoby o to, by pogniotty i wyrzucity do kosza swojg karte z rola.
Zapro$ do wypowiedzenia na glos swojego imienia, by w petni wyjs¢ z roli odegranej w czasie

éwiczenia.

Na etapie omdwienia ¢éwiczenia odnies sie do mechanizmu stereotypizacji. Zapytaj uczestniczki, co
wiedzg o stereotypach. W ramach podsumowania przedstaw kilka teoretycznych faktéw dotyczgcych
tego procesu i zaznacz, ze stereotypy s3 pierwszym etapem do powstania mechanizmu

dyskryminaciji.

Stereotyp - zbidr réinych uogdlnionych informacji o innych grupach spotecznych, ktéry
powszechny jest wsrdd cztonkdéw danej spotecznosci kulturowe;.
Kiedy powstajg stereotypy?
e W sytuacji, kiedy brakuje nam wiedzy na jakis temat
e W sytuacji, gdy pojawia sie zjawisko etnocentryzmu, czyli kiedy nasza wtasna kultura
traktowana jest jako centralna wobec rzeczywistosci i wszystkie zachowania innych ludzi
wyjasniane s3 w odniesieniu do wtasnej kultury
e Kiedy widoczne sg rdznice miedzy grupami - wyrazistos¢ réznic moze stac sie powodem
zwiekszenia kontrastu miedzy grupami
e Kiedy grupy ze sobg wspdétzawodniczg
Cechy stereotypéw:
® Proste —to bardzo proste, nieskomplikowane informacje o innych grupach.
e Nabywane - nabywamy je w procesie socjalizacji.

e Bfedne - poniewaz opierajg sie uogdlnieniu cechy danej jednostki na catg spotecznosé. A
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takie uogdlnianie z zasady jest btedne.

Oporne na zmiany - bardzo trudno je likwidowa¢, a nawet modyfikowac.

W ® N o v kW

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Sytuacje:

Mieszkasz w mieszkaniu. Masz telefon i telewizor.

Czujesz, ze spoteczenstwo w ktorym zyjesz szanuje twojg kulture, religie oraz jezyk, ktérym
sie postugujesz.

Czujesz, ze twoje poglady polityczne i spoteczne majg znaczenie i sg stuchane.

Inni ludzie pytaja cie o rade w réznych kwestiach.

Masz dostep do komputera i internetu.

Nie obawiasz sie, ze mozesz by¢ zatrzymany/a przez policje.

Wiesz, dokad udac sie po pomoc, gdy jej potrzebujesz.

Nigdy nie czutes/tas sie dyskryminowany/a z powodu swojego pochodzenia.

Masz odpowiednie zabezpieczenie socjalne i dostep do opieki medyczne;.

. Mozesz wyjezdzac na wakacje przynajmniej raz w roku.

Mozesz zaprosi¢ do siebie przyjaciot na obiad.

Twoje zycie jest interesujace i nie obawiasz sie 0 swojg przysztosé

Wiesz, ze mozesz podjgc studia i samodzielnie wybra¢ zawéd.

Nie boisz sie, ze mozesz zosta¢ zaatakowany/a lub napastowany/a na ulicy lub w mediach.
Mozesz uczestniczy¢ w wyborach lokalnych i krajowych.

Mozesz obchodzi¢ swieta religijne wspdlnie ze swojg rodzing i bliskimi przyjaciétmi.
Mozesz uczestniczy¢ w miedzynarodowym seminarium za granica.

Mozesz chodzi¢ do teatru lub kina przynajmniej raz w tygodniu.

Nie obawiasz sie o swojg przysztos¢.

Mozesz kupowaé nowe ubrania przynajmniej raz na trzy miesigce.

Sam/a mozesz wybrac sobie partnera zyciowego/ partnerke zyciowa.

Czujesz, ze spoteczenstwo docenia i szanuje twoje kompetencje.

Karty z rolami
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Jestes$ bezrobotng kobietg samodzielnie wychowujgcg dziecko.

Jeste$ Czeczenka wyznajacg islam. Mieszkasz z rodzicami, ktérzy sg bardzo religijni.

Jeste$ corka dyrektora banku. Studiujesz ekonomie na Uniwersytecie Warszawskim.

Jestes$ synem rolnika. Mieszkacie w bardzo odlegtej wsi w gérach. Masz 19 lat.

Jestes mtodym niepetnosprawnym mezczyzng, poruszajgcym sie na wdozku inwalidzkim.

Jestes$ 17-letnig Romka, ktdra nie ukoniczyta szkoty podstawowej.

Jestes prostytutka w srednim wieku, zakazong wirusem HIV.

Jestes$ bezrobotnym nauczycielem/nauczycielka w kraju, ktdrego jezykiem niezbyt dobrze sie
postugujesz.

Jestes$ 24-letnim uchodzca z Afganistanu.

Pochodzisz z Erytrei i nie masz prawa pobytu w Polsce.

Jestes przewodniczagcym ,, mtodziezowki” partii politycznej, ktéra jest obecnie u wtadzy.

Jestes$ synem chinskiego imigranta, ktory prowadzi bardzo dochodowy biznes gastronomiczny typu
fast food.

Jestes corkg amerykanskiego ambasadora w Polsce.

Jeste$s wiascicielkg bardzo dochodowej firmy eksportowo-importowe;j.

Jeste$ emerytowang pracownicg fabryki produkujacej buty.

Jestes partnerka zyciowg mtodego artysty, ktéry uzalezniony jest od heroiny.

Jestes$ 22-letnig lesbijkg, mieszkasz w sredniej wielkosci miescie.

Jeste$ modelka kenijskiego pochodzenia.

Jestes$ 27-letnim bezdomnym mtodym mezczyzna.
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Jestes$ 75-letnig, emerytowana ksiegowa, zajmujesz sie wnukami.

Jeste$ nauczycielkg w najwiekszej szkole w Twoim miescie, jako jedyna w gronie nauczycielskim
nie jestes katoliczka.

Cwiczenie 2 - Mniejszo$¢ - wiekszos¢
Celem tej aktywnosci jest zidentyfikowanie grup wiekszosciowych i mniejszos$ciowych obecnych w

otoczeniu uczestniczek szkolenia.

Popros osoby uczestniczace, aby przypomniaty sobie ¢wiczenie “Koto tozsamosci” oraz te cechy
tozsamosci, ktére mogg stac sie przestankami wykluczenia. Zapros do wspdlnej burzy mdézgéw, w
ktérej zidentyfikujecie istniejgce w polskim spoteczenistwie grupy wiekszosciowe i mniejszo$ciowe.
Omoéwecie z jakiego powodu dana grupa jest identyfikowana jako wiekszosciowa, a z jakiego jako
mniejszosciowa. Wszystkie rezultaty waszej dyskusji zapisujcie na flipcharcie, aby zostaty z wami do
konca warsztatu.

Jesli zostanie czas, warto poswieci¢ chwile na rozmowe o grupach wiekszosciowych i
mniejszosciowych w najblizszym otoczeniu uczestniczek. Jakie to sg grupy, gdzie funkcjonujg, czym
sie charakteryzujg. Jak w swoje]j dziatalnosci publicznej osoby mogg na te grupy zwrdci¢ uwage, co

zrobié by witgczac je do aktywnosci.

Czas: 2 h.

Podsumowanie dnia:

Ostatnie 30 minut warsztatu poswieé na podsumowanie i zakoriczenie dnia pierwszego. W rundce
(np. z wykorzystaniem kart DiXit, kart “Emocje”, kostek storytellingowych lub innego narzedzia
wykorzystujgcego metafory) zapros osoby do podzielenia sie refleksjami po pierwszym dniu, co z
tego dnia wynoszg i jakie majg oczekiwania wobec drugiego dnia warsztatu. Zadbaj, by kazda osoba

mogta sie wypowiedziec.

DZIEN DRUGI
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Rozpocznij dzien drugi od rundki i zapytaj, w jakim nastroju osoby rozpoczynajg ten dzien szkolenia.
Warto tez zaproponowac jakie$ ¢wiczenie na wczucie sie w atmosfere warsztatu. Pomysl o takiej
aktywnosci, do ktorej jest Ci w danym momencie najblizej i sprawdza sie w grupach, ktére

prowadzisz.

Modut Il Definicja dyskryminacji
Modut Il to czas, ktéry poswiecimy na zdefiniowanie tego, czym jest dyskryminacja, jakie s3 jej
przyczyny i konsekwencje. Zastanowimy sie rowniez nad tym, co to znaczy by¢ osobg doswiadczajgca

i sprawca dyskryminacji.

Cwiczenie 1 - Drzewo dyskryminaciji

Cwiczenie to zostato zaczerpniete w catosci z publikacji “Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” (link
W ramce powyzej).

Celem tej aktywnosci jest zdefiniowanie pojecia dyskryminacji, refleksja nad przyczynami i skutkami

dyskryminacji oraz analiza tzw. btednego kota dyskryminaciji.

Narysuj na tablicy lub duzym arkuszu papieru drzewo, na jego pniu napisz stowo “dyskryminacja”.
Zaproponuj uczestniczkom grupowa burze stow dotyczaca przyczyn i skutkdw dyskryminacji. Osoby
uczestniczace powinny sprecyzowac, czy podawana przez nie propozycja jest przyczyng czy skutkiem
dyskryminacji. Zapisz wszystkie propozycje, ktore padty w czasie dyskusji na rysunku - przyczyny jako
korzenie, a skutki jako gatezie.

Po zakonczonej burzy mézgéw odwrdéé arkusz z rysunkiem drzewa o 180 stopni. Uczestniczki mogg
teraz przekonac sie, ze dziata to takze w odwrotng strone - skutki dyskryminacji stajg sie czesto
przyczynami nowych przejawow dyskryminacji. Oznacza to, ze dyskryminacja stanowi swojego

rodzaju btedne koto, z ktérego osobie, doswiadczajgcej dyskryminacji, bardzo trudno sie wydostac.

Nastepnie zapros osoby do pracy w 4-5 osobowych grupach. Zadaniem kazdej z grup jest stworzenie
definicji stowa dyskryminacja. Definicja powinna odzwierciedlaé¢ opinie wszystkich oséb pracujgcych
w danej grupie (nawet, gdy pojawig sie réznice zdan). Daj grupom 20 minut na prace. Zachec grupy

do zapisania efektdw swojej pracy na arkuszach flipchart.

W kolejnym etapie tego <(¢wiczenia wszystkie grupy majg za zadanie zaprezentowanie

wypracowanych definicji. Poswiec czas na dyskusje na temat kazdej zaproponowanej definicji. W tym
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miejscu warto skupi¢ sie na tych aspektach dyskryminacji, ktére dotyczy¢ moga/bedg oséb

uczestniczacych w szkoleniu, np. kwestia dyskryminacji badz niedyskryminacji kobiet w polityce.

Jesdli uznasz to za stosowne, mozesz na zakonczenie zaprezentowac¢ definicje przygotowane przez

ekspertéw i ekspertki z dziedziny. Ponizej przedstawiamy kilka kluczowych:

Uprzedzenie - postawa zbudowana na podstawie stereotypow i emocji odczuwanych w stosunku do

danej grupy lub jej przedstawiciela/ki, takich jak lek, ztos¢ czy wstret.

Dyskryminacja - nierdwne, gorsze traktowanie oséb w oparciu o ich przynalezno$¢ do pewnej grupy,
wyrdznionej na podstawie jednej cechy. Moze zaréwno przyzwalaé na przemoc jak i usprawiedliwiac

jej stosowanie.

Réwnanie/tancuch dyskryminacji - pokazuje na czym polega mechanizm dyskryminacji. Opisuje
zalezno$ci przyczynowo - skutkowe miedzy stereotypami, uprzedzeniami a dyskryminacja.
Warunkiem powstania dyskryminacji jest posiadanie wtadzy, czyli mozliwosci i umiejetnosci
narzucenia innym swojej woli, wynikajacej z formalnej lub nieformalnej relacji w grupie, instytucji,

strukturze.

Mysli =) Uczucia ™) Dziatania

.
¥ ]

UPRZEDZENIA

* Zachowania wobec
o0sob
przynalezacych do

* Uogdlnione
przekonania o
grupie

* Postawy

zbudowane na ) )
) stereotvpizowane,

podstawie o

stereotypow grupy

i uczuc

STEREOTYPY DYSKRYMINACIA

Warto zaznaczy¢, ze przedstawione wyzej rownanie nie jest jedyng sytuacja, kiedy dochodzi do
dyskryminacji. Stereotypy i uprzedzenia nie sg jedyng przyczyng zachowan dyskryminujacych, ale tez

kiedy pojawiajg sie uprzedzenia, niekoniecznie dochodzi do dyskryminacji.
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Informacje mozesz poszerzy¢ postugujac sie ponizszymi zrédtami:

Stownik na portalu www.rownosc.info

Informacjami na stronie Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej www.tea.org.pl
Informacjami zawartymi w podreczniku “Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik

trenerski” pod red. Mai Branki i Dominiki Cieslikowskiej

Na zakonczenie zapros osoby uczestniczgce do dyskusji. Mozesz postuzy¢ sie ponizszymi pytaniami:

Czy miatyscie trudnosci z rozréznieniem, co jest przyczyng, a co skutkiem dyskryminac;ji?
Jakie moga by¢ przyczyny powstawania “btednego kota dyskryminacji”?

Co mozna zrobi¢, by wydostac sie z “btednego kota dyskryminacji”?

Czy miatyscie trudnosci ze sformutowaniem definicji stowa dyskryminacja? Jesli tak, to czego
one dotyczyty?

Jak przebiegata praca w grupach?

W jaki sposdb poradzityscie sobie z réznicami zdan?

W jaki sposdb przebiegt proces ustalania wspdlnej definicji dyskryminacji?

Cwiczenie 2 - Cztery pozycje

Cwiczenie to zostato zaczerpniete w catosci z publikacji “Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” (link

W ramce powyzej).

Celem tego ¢wiczenia jest refleksja na temat réznych aspektdw dyskryminacji oraz tego, ze kazda

osoba moze stac sie sprawcg i/lub ofiarg dyskryminacji. Ponadto ¢wiczenie zainspiruje do refleksji na

temat roli $wiadka/$wiadkini dyskryminacji, pozwoli na zebranie i analize réznych przypadkow

dyskryminacji, jak i przygotuje do aktywnego przeciwdziatania temu zjawisku.
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Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej. Popros o wypetnienie kart pracy (ponizej). Zaznacz, ze
wypetnione karty nie beda zbierane, a informacje w nich zawarte pozostang tylko do dyspozycji

0s0b uczestniczacych jako materiat pomocniczy do pracy w grupach.

W momencie, kiedy wszystkie osoby bedg gotowe, popro$ o stworzenie 4-5-osobowych grup
roboczych. Popros, aby w tych grupach podzielity sie z innymi informacjami, ktére zapisaty na kartach

pracy.

Nastepnie zapros uczestniczki do dyskusji na forum. Popros$, aby opowiedziaty o swoich emocjach i
refleksjach, ktdre miaty przy odpowiadaniu na pytania w karcie pracy oraz o powtarzajgcych sie
sytuacjach, opisanych przez nie. W dyskusji mozesz postuzy¢ sie ponizszymi pytaniami:
e (Czy przedstawione przez was sytuacje powtarzaty sie u innych oséb?
o Jakie emocje wam towarzyszyly, kiedy przedstawiatysScie swoje odpowiedzi z karty pracy
innym cztonkiniom grupy?
e (zy ftatwiej/trudniej byto opisaé role sprawcy/sprawczyni czy osoby doswiadczajgcej
dyskryminacji?
e Jakie okolicznosci wptynety na to, ze bedac swiadkinig dyskryminacji, podjefas decyzje o
przeciwstawieniu sie lub tez nie zareagowatas na akt dyskryminacji?
e Jaka jest rola $wiadka/$wiadkini dyskryminacji?
e Co to jest odwaga cywilna? Jakie ma ona znaczenie w kontekscie spotecznym? Jakie ma

znaczenie w kontekscie dziatalnosci politycznej?

Karta pracy “Cztery pozycje”
Opisz swoje doswiadczenia.

Czy dzi$ zachowatabys sie inaczej? Jesli tak, to dlaczego?

Opisz jedng sytuacje, w ktdrej poczutas sie Opisz jedng sytuacje, w ktérej ty zachowatas sie
dyskryminowana lub potraktowana dyskryminujgco w stosunku do innej osoby.
niesprawiedliwie przez inng osobe.
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Opisz jedng sytuacje, w ktdrej bytas swiadkinig | Opisz jedng sytuacje, w ktérej bytas swiadkinia
aktu dyskryminacji i nic nie zrobitas, aby temu aktu dyskryminacji i przeciwstawitas sie temu.
zapobiec czy przeciwdziatac.

Czas: 2 h

Modut IV Dyskryminacja w réznych sferach zycia

Modut IV to czas na zastanowienie sie nad tym, jak jezyk wptywa na postrzeganie swiata i co robi¢,
by wprowadza¢ do swojego repertuaru wiecej tzw. jezyka réwnosciowego. Osoby uczestniczgce
bedg miaty tez szanse zapozna¢ sie z ostatnimi badaniami oraz statystykami dotyczgcymi

dyskryminacji w przestrzeni publicznej w Polsce.

Cwiczenie 1 - Opowiesci dziwnej tresci
Cwiczenie to zostato zaczerpniete z publikacji “Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” (link w ramce

powyzej). Na potrzeby tego programu zostato jednak rozbudowane.

Celem tego ¢wiczenia jest omoéwienie roli i znaczenia jezyka w kontaktach miedzy ludzmi, jak réwniez
uswiadomienie sobie, w jaki sposdb rézne komunikaty (zaréwno pisemne, jak i ustne) mogg wptywac

na postrzeganie réznych grup spotecznych.

Zapro$ grupe do wspdlnego dziatania i popros uczestniczki, aby przypomniaty sobie oraz podaty
przyktady piosenek, przystow, powiedzen, historii, ktdre dotyczg rdinych grup spotecznych i

mniejszosci. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, by osoby skupity sie na takich kwestiach, jak pte¢ czy
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pochodzenie spoteczne. Wszystkie przyktady, ktére sg wypowiadane, zapisuj na tablicy badz
flipczarcie. W nastepnej kolejnosci zapytaj, jak te powiedzenia/historie sg najczesciej
interpretowane, co oznaczaja, co moéwig o tych grupach? Zaznacz, zie takie
zdania/przystowia/opowiesci majg na nas wptyw i na dtugo mogg ksztattowaé nasz sposdb

postrzegania innych.

Wariant: jesli pracujesz z duzg grupa, warto na czas burzy stéw zaprosi¢ osoby do pracy w mniejszych

grupach a dopiero rezultaty takiej pracy omoéwic¢ wspdlnie na forum.

Zapros grupe do omowienia ¢wiczenia. Poprowadz wspdlng dyskusje, zadajgc nastepujace pytania:

e Jakie stereotypy utrwalane sg w przedstawionych powiedzeniach? W tym miejscu warto
wrdci¢ do definicji stereotypu i konsekwencji tego mechanizmu.

o Jak wptywajg one na na sposdb postrzegania grup, do ktérych sie odnoszg?

e Jakie grupy sg szczegdlnie tematem tego typu opowiesci? Co to oznacza?

e Jakie stereotypy pojawiajg sie w tych powiedzeniach? Jak wptywajg one na nasze
zachowania?

® (Czy spotykacie sie z takimi powiedzeniami na temat swojej dziatalnosci?

e Jakie dziatania mozna podjgé, aby takie powiedzenia i historie skutecznie eliminowaé z
przestrzeni?

e W jaki sposdb reagujecie, gdy w waszej obecnosci kto$ opowiada nacechowany

uprzedzeniami dowcip badz historie?

W ramach podsumowania dyskusji pokaz osobom uczestniczagcym piramide nienawisci - model
teoretyczny opracowany przez amerykanskiego psychologa, Gordona Allporta w latach 50. XX wieku.
Allport pokazuje w nim, w jaki sposéb uprzedzenia i negatywne komentarze wobec okreslonej grupy
spotecznej mogg prowadzi¢ do wykluczania osdb nalezacych do tej grupy, nastepnie przerodzi¢ sie w
ataki fizyczne, dyskryminacje, a nawet doprowadzi¢ do ludobdjstwa. To, co jest kluczowe to
zwrdcenie uwagi na fakt, ze taka sekwencja wydarzen, ktérg Allport opisat w tym modelu, zdarzyta
sie juz wielokrotnie w historii ludzkosci, ostatnio w czasie wojny na Batkanach, czy w Rwandzie.
Badania Gordona Allporta pokazuja, jak wazne jest reagowanie na kazdy przejaw agresji, przemocy i

gorszego traktowania.
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Zachecamy, by na zakonczenie tej aktywnosci przedstawi¢ osobom uczestniczacym definicje jezyka
rownosciowego oraz korzysci wynikajace z jego uzywania. Informacje teoretyczne na ten temat

znajdziesz w podreczniku pod redakcja Mai Branki i Dominiki CieSlikowskiej pt. “Edukacja

antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski” na stronach 102-103.

Cwiczenie 2 - Jezyk réwnosciowy w akji

Celem tego ¢wiczenia jest wyprébowanie uzywania jezyka rownosciowego w praktyce.

W pierwszej kolejnosci warto z grupg porozmawiac o uzywaniu zaréwno meskich, jak i zenskich form
wyrazow. Nastepnie popros$ grupe o powrdt do przystow i powiedzen zapisanych w ramach
poprzedniego ¢wiczenia. Zapros do pracy w trzyosobowych zespotach i przydziel kazdemu zespotowi

kilka (w zaleznosci od liczebnosci grupy i liczby zapisanych powiedzen) zdan do pracy.

Zadaniem kazdego zespotu bedzie takie przeredagowanie zdan/historii/przystow, by odzwierciedlaty
cechy jezyka réwnosciowego. Popros tez, by zespoty zdecydowaty o wyeliminowaniu z listy tych
powiedzen, ktére nie majg szansy na réwnosciowe przetozenie. Jesli obawiasz sie, ze zdan
whniesionych przez grupe w poprzednim ¢wiczeniu moze by¢ zbyt mato, przygotuj wczesniej swoje,
np. na podstawie tytutdw artykutow prasowych, wypowiedzi dziennikarzy/dziennikarek czy
politykow/polityczek w mediach. Takich dyskryminujgcych powiedzen pojawia sie w przestrzeni

publicznej i w mediach sporo.
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Za przyktad moga postuzyé tytuty prasowe wykorzystane w ¢wiczeniu przygotowanym przez Hanne

Zlelinskag i Natalie Pamute w publikacji Amnesty International “Wszyscy Ludzie Rodzg sie Wolni i

Rowni”:
1. Sad zadecydowat o cze$ciowej ewakuacji z ,,dzungli” pod Calais. Francuzi bedg zmuszeni do
uzycia sity?, ,,Gazeta Wyborcza”, 25.02.2016 (o uchodzcach i uchodzczyniach we Francji)
2. Afryka zdrowo gtoduje, ,Polityka”, 17.08.2016
3. Islam jest bardziej meski, ,,Rzeczpospolita”, 12.03.2016
4. Piekto i samobdjstwo Europy / Muzutmanie niosg konflikt ze Swiatem Zachodu w sobie jako
czes¢ swiadomosci, ,W Sieci”, 17.02.2016
Caster Semenya — zbyt szybka jak na kobiete, eurosport.onet.pl, 22.08.2016
Tego (uchodzcy) nam nie powiedzg!, wiadomosci.onet.pl, 17.03.2016

Czy potrafisz kucac jak Azjaci?, wiadomosci.gazeta.pl, 29.03.2016

© N o WU

Brytyjczycy sg $lepi na wyliczenia. Ludzi nakrecajg populizm i ksenofobia, portal opinii tok.fm,

17.06.2016

9. 11 medali Polakéw na igrzyskach w Rio. Duzo czy mato?, ,Newsweek”, 22.08.2016 (w Rio na
11 medali 8 zdobyty Polki)

10. My i oni, czyli dzikie koczowiska w miescie, ,,Gazeta Wyborcza”, 6.02.2014 (o Romach we

Wroctawiu)

W ramach podsumowania przeczytajcie przeredagowane zdania. Wymiencie tez te, ktére powinny
by¢ z jezyka wyeliminowane. Zapytaj uczestniczki o ich refleksje po tym éwiczeniu. Porozmawiajcie o
tym, w jaki sposéb wprowadzac zasady jezyka réwnosciowego do swojego prywatnego i publicznego

funkcjonowania.

Cwiczenie 3 - Przyktady dyskryminacji w przestrzeni publicznej - kobiety w polityce
Celem tej aktywnosci bedzie stworzenie mapy sytuacji dyskryminujgcych, ktére moga zdarzy¢ sie

kobietom wchodzgcym do polityki.

Zapro$ osoby uczestniczagce do pracy w czterech mniejszych grupach. Rozdaj flipczarty i markery.
Popro$ grupy, aby zastanowity sie i zapisaty wszystkie sytuacje (znane osobiscie, z opowiesci innych
lub z medidw), w ktdorych dochodzito do gorszego traktowania oséb zajmujgcych sie polityka, ze

wzgledu na ich pteé. Kiedy grupy beda gotowe, zachec¢ do wspdlnego podzielenia sie efektami pracy.

o\ o
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https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-praw-czlowieka.pdf
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W ramach podsumowania tej aktywnosci wspdlnie zastandwcie sie:

o Jakie sg konsekwencje dyskryminacji - dla oséb i grup spotecznych, ktére jej doswiadczajg
oraz dla catego spoteczeristwa. Warto tez porozmawia¢ o konsekwencjach dyskryminacji dla
samej tzw. “Klasy politycznej”.

e Co mozna robi¢, by jej przeciwdziataé?

Czas: 2 h

Modut V Reagowanie na przejawy dyskryminacji

W tym module zajmiemy sie zdefiniowaniem réznych sytuacji, w ktérych potencjalnie moze dojs¢ do

dyskryminacji oraz zastanowimy i prze¢wiczymy mozliwe reakcje na te sytuacje.

Na poczatku tego bloku tematycznego zaprezentuj uczestniczkom podstawowe narzedzia, ktore

warto wykorzystaé w momencie reagowania na sytuacje dyskryminacji. Zaznacz, ze reagowanie

moze przybiera¢ caty wachlarz form, od mikroafirmacji (wzmocnienia), az po zgtoszenie sprawy do

prokuratury i péjscie do sgdu. Zwrdé réwniez uwage na role swiadka/$wiadkini dyskryminacji.

Etapy reagowania na dyskryminacje:

1.

=
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Jednoznaczne nazwanie sytuacji (to, co sie tu stato, to... dyskryminacja, przejaw uprzedzen,
stereotypizowanie, etykietowanie, nieréwne traktowanie, mowa nienawisci)

Ujawnienie wtasnych emocji (jestem... zta, poruszona, wstrzgsnieta, przykro mi, ze do czego$
takiego doszto)

Jasne wyrazenie sprzeciwu wobec danego zachowania (zdecydowanie nie popieram,
pietnuje, nie zgadzam sie na takie zachowanie w mojej obecnosci. To jest zakazane polskim
prawem).

Dopytanie o perspektywe sprawcy (co tobg kierowato, co chciatas_es$ osiggnac, jak i dlaczego
do tego doszto?)

Wyrazenie oczekiwania dotyczgcego zaprzestania danego zachowania (ufam, ze ten rodzaj
zachowania sie nie powtdrzy, i ze nie bedziecie obojetne, jesli cos podobnego wydarzy sie w
waszej obecnosci w przysztosci)

Udzielenie wsparcia osobie doswiadczajacej dyskryminacji (jestem z tobg, jeste$ dzielng,
wazng, madrg osobg, chce z tobg wspotpracowad, co moge dla ciebie zrobic, jesli chcesz

podam ci adres stowarzyszenia/placowki zajmujacej sie tym tematem).

FORUM 50%
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7. Przekazanie merytorycznych informacji nt. Dyskryminaciji.
Opisane wyzej kroki zaczerpniete zostaty z infografiki przygotowanej przez Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej na podstawie raportu  “Dyskryminacja w szkole - obecnosc
nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w

Polsce” pod red. Katarzyny Gawlicz, Pawta Rudnickiego i Marcina Starnawskiego.

Model Fuko
Pozwala na spokojne zwrdcenie uwagi w sytuacji dyskryminacji. Opiera sie na komunikacie JA, czyli
wychodzi z bardzo indywidualnej perspektywy. W ramach FUKO moéwimy o faktach, uczuciach,
konsekwencjach i oczekiwaniach - wszystko z perspektywy indywidualnej.
Etapy:
1. Przedstaw FAKTY - jakie wydarzenia, sytuacji dotyczy rozmowa.
2. Powotaj sie na UCZUCIA - jakie uczucia wywotuje we mnie ta sytuacja, to wydarzenie.
3. Omoéw KONSEKWENCIE - jakie konsekwencje niosg za sobg emocje, ktore odczuwam w tej
sytuacji.
4. Zwrdc uwage na OCZEKIWANIA - wyraz jasno swoje oczekiwania w zwigzku z tg sytuacja, co
osoba ma zrobié lub przestac robié.

Ponizej infografika obrazujgca ten model reagowania.

MODEL FUKO

F=fakty
U=uczucia
K=konsekwencje
O=oczekiwania

Q eea
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Cwiczenie 1 - Dyskryminacja: ¢wiczenie z odgrywaniem rél
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Cwiczenie to zostato zaczerpniete w catosci z publikacji “Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny” (link

W ramce powyzej).

Celem proponowanej aktywnosci jest analiza réznych przypadkéw dyskryminacji oraz poznanie
réoznych sposobdow rozwigzywania problemdéw zwigzanych z dyskryminacja. Ponadto uczestniczki
beda miaty szanse rozwing¢ umiejetnos¢ prezentowania wtasnych opinii oraz twdrczego myslenia

przy poszukiwania rozwigzan problemdéw zwigzanych z dyskryminacja.

Czesc 1 (okoto 30 - 40 min)

Zapro$ uczestniczki do pracy w piecioosobowych grupach. Zadaniem wszystkich jest zastanowienie
sie nad przypadkami dyskryminacji, ktérych same doswiadczyty badz o ktérych styszaty od innych
0sob. Warto w tym miejscu odwotac sie do kart pracy z ¢wiczenia “Cztery pozycje”. Nastepnie
popros kazdg grupe o wybranie jednej sytuacji (najbardziej charakterystycznej lub interesujgcej) i
przygotowanie na jej podstawie scenki. Scenka powinna zawiera¢ co najmniej jedng propozycje

rozwigzania pokazanej sytuacji i powinny brac¢ w niej udziat wszystkie cztonkinie grupy.

Czes¢ 2 (30 - 60 min)

Kiedy wszystkie grupy bedg juz gotowe do pokazania efektdw swojej pracy, zapros do prezentacji. Po
kazdej scence omow z uczestniczkami ich refleksje po przedstawieniu oraz jego przebieg, a takze
zainicjuj dyskusje na temat przedstawionej sytuacji i rol: osoby doswiadczajacej dyskryminacji i
sprawcy/sprawczyni oraz potencjalnej $wiadkini/Swiadka. Na koniec porozmawiajcie o

proponowanym rozwigzaniu.

W ramach podsumowania ¢wiczenia sprébujcie odpowiedziec¢ sobie na ponizsze pytania:
e (Czy przedstawione scenki rzeczywiscie ukazywaty przyktady dyskryminacji?
e Jakie formy moze przybiera¢ dyskryminacja? Jakie formy moze przybiera¢ dyskryminacja w
polityce?
e Co sadzicie na temat przedstawionych rozwigzan konkretnych probleméw zwigzanych z

réoznymi sytuacjami dyskryminacji? Czy sg to propozycje realistyczne?
Czas: 1,5h

Modut V - Podsumowanie i ewaluacja

=
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V to czas na ewaluacje catego warsztatu. Jego celem jest podsumowanie tego, co

uczestniczkom udato sie w trakcie warsztatu zrealizowa¢ oraz podsumowanie wtasnych celéw i

oczekiwan. W ramach tego modutu przewiduje sie realizacje takich aktywnosci:

1.

Przypomnienie/omdwienie wszystkich aktywnosci, ktére zostaty zrealizowane w czasie
catego warsztatu - od rozpoczecia dnia pierwszego, do ostatniego ¢wiczenia w drugim dniu.
Rundka podsumowujgca z wykorzystaniem ktebka wetny - zapros$ wszystkie uczestniczki do
podzielenia sie ostatnimi refleksjami po warsztacie (np. co byto dla mnie w czasie tych zajec
najwazniejsze, czego sie nauczytam, co biore dla siebie do mojej dalszej aktywnosci).
Przygotuj ktebek wetny i popros by kazda osoba, ktéra w danym momencie sie wypowiada
trzymata w reku ktebek. Przekazujgc gtos dalej, powinna zatrzymad swaoj koniec wetny, a caty
ktebek rzuci¢ do kolejnej osoby. Chodzi o to, by powstata sie¢ miedzy wszystkimi
uczestniczkami. Na zakoriczenie rundki zaznacz, ze powstata w ten sposéb sie¢ jest tez
zaproszeniem do tego, by osoby uczestniczace kontaktowaty sie ze sobg po warsztacie i
dzielity swoimi doswiadczeniami, wspieraty sie i pomagaty sobie, nawet jesli dziatajg w
réznych czesciach Polski.

Przygotuj wczesniej ankiete ewaluacyjng dotyczacg kwestii organizacyjnych, jak i
merytorycznych dotyczacych tego szkolenia. Zapros osoby uczestniczace do jej wypetnienia.
Polecamy przygotowanie ankiety on-line i przestanie uczestniczkom linku do kwestionariusza

w ostatnich minutach szkolenia.

Na zakonczenie pozegnajcie sie uroczyscie.

Czas: 0,5 h.

Bibliografia:
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Jasmine Bohm, Volker Grey, Dieter Schindlauer, Katrin Wladasch “Antydyskryminacja. Pakiet
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O budowaniu edukacji

antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce” pod red. Katarzyny Gawlicz,

Pawta Rudnickiego i Marcina Starnawskiego. Towarzystwo Edukacji Antydyskrymiacyjnej.

Warszawa 2015.

Materiaty dodatkowe:

Zachecamy do wykorzystania w prezentacjach multimedialnych infografik przygotowanych przez

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej:

BRAND
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5 ZASAD
ROWNOSCIOWEGO
JEZYKA

1. Dostrzegaj i doceniaj obecnosé
obu ptei

2. Unikaj etykietyzujacych
sformutowari

3. Unikaj generalizacii i uogdlnief:

4. Dostrzegaj problem
2 perspektywy wielu stron

5. Dostrzegaj ztozonosé ludzkie]
tozsamosci
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DYSKRYMINACIA

Nier6wne, gorsze traktowanie
os6b w oparciu o ich przynaleznosé
do pevine] grupy, wyréznionej

na podstawie jednej cechy.

Mote zaréwno przyzwalaé na przemoc
fak i usprawledliwiaé jef stosowanie.

MECHANIZM
DYSKRYMINACII

Opisuje zaleznosci przyczynowo-
-skutkowe miedzy stereotypami,
uprzedzeniami i dyskryminacj3.
Warunkiem powstania dyskryminacji
fest postadanie wtadzy, czyli
motliwoéci | umiejetnosei narzucania
innym swojej woli, wynikajacej

2 formalne] lub nieformalnej relacji
w grupie, instytucji, strukturze.
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DRABINKA SPRZECIWU

Asertywne wyrazanie niezgody.

MODEL FUKO

F=fakty
U=ucaucia
K=konsekwencje
0=oczekiwania

REAGOWANIE
- TRZY POZYCIE

+ Osoba doswiadczajaca przemocy
+ Osoba bedaca éwiadkiem

+ Osoba stosujaca przemoc
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ACTIVE WOMEN
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