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Tytul: Media i polityczki - wprowadzenie

Wprowadzenie:

Podczas tego szkolenia zajmiemy sie tematem korzystania z medidéw spoteczno$ciowych w pracy
polityczki. Przyjrzymy sie ich roli w ksztattowaniu wizerunku, ale takze promowaniu naszych dziatan
w réznego rodzaju mediach, tak by dotarty do potencjalnych odbiorcéw i odbiorczyi. Nauczymy sie

podstaw zwigzanych z obstugg takich aplikacji jak Facebook, Instagram, Twitter.

Cel ogdlny szkolenia:
Zdobycie podstawowej wiedzy i kompetencji zwigzanych z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych i

spotecznosciowych w aktywnosci politycznej.

Cele szczegétowe szkolenia:
1. Zdobycie wiedzy na temat najbardziej popularnych kanatéw medialnych i ich specyfiki.
2. Okreslenie wfasnych celdw i potrzeb w zakresie wykorzystania mediéw w dziatalnosci
politycznej.

3. Zdobycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z obstugg i kontaktami z mediami.

Stowa-klucze:
media tradycyjne, media spotecznosciowe, Facebook, Instagram, Twitter, blog, prasa, radio,

telewizja, promocja, lokalnosc¢.

Czas: 2 dni (6 godzin zegarowych + przerwy/dzien).
Sugerujemy organizacje przerw w zajeciach zgodnie z zapotrzebowaniem i preferencjami osoby
prowadzacej, jak i o0séb uczestniczacych. Warto ten temat przedyskutowaé z grupg w czasie

wprowadzania zasad wspdlnej pracy (tzw. kontraktu).

Potrzebne materiaty:
Prosimy, aby osoby uczestniczgce w warsztacie miaty ze sobg smartphone i/lub laptop/tablet z
potaczeniem internetowym (ew. zapewniamy niezbedny sprzet uczestniczkom). Poza tym potrzebne
beda:

- Papier flipchart

- Papiera4d
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- Kolorowe markery

DZIEN PIERWSZY

Modut O - Wstep

Kiedy program warsztatu jest bardzo napiety, moze pojawié sie pokusa, by “zaoszczedzi¢ czas” na
tzw. Module O. Tymczasem w sytuacji warsztatowej, kiedy osoby uczestniczace nie znajg sie dobrze,
a majg w perspektywie spedzenie dwdch dni na wspdlnej pracy, dzieleniu sie, nie raz osobistymi,
doswiadczeniami, ta wprowadzajgca czesc¢ jest bardzo istotna i pozwala zbudowac¢ solidng baze pod
dalsze dziatania. Dlatego na poczatku szkolenia zadbaj o wzajemne przedstawienie sie (np. w formie
“rundki”), zaprezentowanie zaplanowanych programu i celéw szkolenia oraz upewnienie sig, czy jest
na nie zgoda od grupy, zebranie obaw i oczekiwan od uczestniczek, a takze wypracowanie zasad
(kontraktu), ktére dadzg poczucie bezpieczenstwa i wesprg osoby uczestniczgce w jak najpetniejszym
skorzystaniu z warsztatu. Na zakonczenie tej czesci mozesz zaproponowac grupie “energizer”, ktory z
jednej strony bedzie miat charakter integrujacy, a z drugiej moze w lekki sposéb wprowadzi¢ osoby

do nastepnej, merytorycznej czesci warsztatu.

Proponowany przebieg modutu:

1. Przedstawienie sie o0séb prowadzacych oraz uczestniczacych oraz integracja grupy
warsztatowej (wybierz ¢wiczenie, ktére najbardziej lubisz).

2. Prezentacja celéw szkolenia.

3. Zebranie oczekiwan/potrzeb osdb uczestniczacych oraz ich obaw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

4. Prezentacja programu szkolenia.

5. Wypracowanie zasad wspotpracy/kontraktu.

6. Energizer wprowadzajacy do kolejnej czesci szkolenia (wybierz taki, ktéry lubisz najbardziej).

Czas: 60 minut
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Modut I: Ja i media

W tej czesci uczestniczki przyjrzg sie zardwno swojemu podejsciu wobec mediéw, jak i
oczekiwaniom, jakie z nimi wigzg, jako polityczki. Jaki jest ich stosunek do mediéw? Jak sie czujg w
autopromocji? Jak korzystajg z mediéw spotecznosciowych? Jaki przekaz (profesjonalny) chca
zawrze¢ w prowadzonych przez siebie profilach? Co lubig, a czego unikajg w korzystaniu z mediow?

Rozpoznanie potrzeb i mozliwosci.

Podczas warsztatu kazda z uczestniczek wybiera jedno medium, najblizsze swoim WARTOSCIOM
(etyka), preferencjom, potrzebom, kompetencjom, ktére nastepnie w toku zaje¢ - dzieki kolejnym
aktywnosciom i poszerzaniu swojej wiedzy i umiejetnosci - rozwija pod katem promocji wiasnych
dziatan politycznych (tresci, strategia korzystania, cele, itp. itd.). W rezultacie na zakoriczenie zajec
kazda z uczestniczek ma przygotowany wstepny plan/wtasng strategie korzystania z danego medium
(np. “Tworze publiczny profil na fb, wiem, jakie posty chce na nim zamieszczaé, jakie materiaty
wizualne, jak czesto, do kogo adresuje ten profil...” itd.). AUTENTYCZNOSC jako clue konstruowania

swojej persony medialne;j.

Przebieg modutu:
Cwiczenie 1 - Cebula.
Cwiczenie ma charakter integracyjny oraz wprowadzajacy w tematyke warsztatu.

Podziel grupe na dwie podgrupy, wazne aby liczba oséb biorgcych udziat w ¢wiczeniu byta parzysta
(jesli tak nie jest, wez udziat w aktywnosci). Popros, aby osoby z jednej grupy ustawity sie w kregu, a
osoby z grupy drugiej réwniez w kregu, ale tak, by stworzy¢ krgg wewnetrzny (w srodku kregu
utworzonego przez grupe pierwszg). Popros osoby, by odwrdcity sie do siebie. Powinny stac¢ tak, by
mie¢ naprzeciwko siebie jedng osobe uczestniczgcy. Zapros tak utworzone pary do rozmowy na
podane nizej tematy. Po skonczeniu rozmowy na pierwszy temat, popro$ o przesuniecie sie kregu

zewnetrznego o kilka oséb i rozpocznij rozmowe na kolejny temat. W ten sposdb, zmieniajac
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rozmoéwczynie, omowcie wszystkie zaproponowane tematy. Jesli chcesz, mozesz dodac tez jakis

temat od siebie.
Tematy do dyskusji w parach:

® (Czego chce od medidw, czego od nich oczekuje
e (Czego sie w nich boje
e Jak chce sie pokazaé innym poprzez media
® 7 czym kojarzag mi sie media
e Zjakich kanatéw medialnych korzystam
e Co mnie drazni w mediach, a co mnie fascynuje
Na zakonczenie zapros osoby do wspdlnego kregu i podzielcie sie refleksjami z odbytych rozméw.

Zapytaj, czego osoby sie dowiedziaty, co je zaskoczyto, co byto najciekawsze?
Cwiczenie nr 2 - Nasze oczekiwania wobec mediéw

Cwiczenie ma na celu wypracowanie oczekiwan wobec mediéw zwigzanych z dziatalnoscia polityczng
oraz zastanowienie sie, jakie oczekiwania mogg mie¢ media wobec naszej dziatalnosci. Chcemy sie

tutaj tez przyjrzeé, czy te oczekiwania sg

Zapro$ osoby do pracy w czteroosobowych podgrupach. Rozdaj kazdej grupie arkusz papieru

flipchartowego oraz markery. Zapros$ do dyskusji na temat:

e Nasze oczekiwania wobec medidw (w kontekscie mojej dziatalnosci politycznej)

® Oczekiwania medidw wobec mnie (w kontekscie mojej dziatalnosci politycznej).
Popro$ osoby o przeprowadzenie dyskusji w matych grupach oraz o zapisanie obydwu rodzajéow
oczekiwan na arkuszach papieru. Kiedy grupy bedg gotowe, zapro$ do podzielenia sie rezultatami
dyskusji na forum. Nastepnie podsumujcie wspodlnie oba rodzaje oczekiwan, ktére pojawity sie w
dyskusji i zastanéwcie sie, ktdre z nich sg spdjne, ktdre rozbiezne i w jaki sposéb mozna z tymi

rozbieznosciami pracowac.
Cwiczenie nr 3 - Ja i media - autorefleksja

Celem tego dziatania jest dokonanie autorefleksji na temat tego, w jaki sposéb osoby uczestniczace
osobiscie postrzegajg siebie i swojg dziatalno$¢ w mediach. Praca indywidualna postuzy nam do

odpowiedzenia sobie na takie pytania, jak:
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Jaki jest moj stosunek do mediéw?

Jak sie czuje w sytuacji autopromoc;ji?

Czy i w jaki sposodb korzystam z medidéw spotecznosciowych?

Jaki przekaz (profesjonalny) chce zawrzeé w prowadzonych przez mnie profilach?

Co lubie, a czego unikam w korzystaniu z mediow?

Zapro$ uczestniczki do samodzielnej pracy. Zaznacz jednak, ze celem tego dziatania jest pdzniejsze

podzielenie sie efektami pracy z innymi uczestniczkami. Rozdaj karty pracy.

Karta pracy:

Zapraszamy Cie do kroétkiej autorefleksji na temat tego, w jaki sposéb widzisz siebie i swojg
dziatalnosé publiczng w mediach. Znajdz sobie wygodne miejsce w sali warsztatowej, skup sie i
postaraj sie odpowiedzieé¢ na ponizsze pytania. Badz ze sobg szczera. W kolejnych etapach tego
¢wiczenia bedziesz dzielita sie swoimi przemysleniami w parze z inng osobg, potem w

czteroosobowych grupach. Na koricu podsumujemy wszystko na forum.

1. MJdj stosunek do medidw. Pytania pomocnicze: Co myslisz o réznego rodzaju mediach?
Czy chetnie z nich korzystasz (tez jako czytelniczka/odbiorczyni)? Co w ogdle myslisz o
mediach (réowniez ludziach pracujgcych w tej branzy)?

2. Jak zwykle sie czujesz w sytuacji, kiedy musisz zaprezentowac siebie, swoje atuty,
przekonania, swdj plan dziatan? Co dla Ciebie oznacza stowo autopromocja?

3. W jaki sposdb korzystasz z medidw spotecznosciowych? Pytania pomocnicze: Czym s3 dla
Ciebie media spotecznosciowe? Jaki masz do nich stosunek? Jak czesto i w jaki sposdb z
nich korzystasz?

4. Co lubisz, a czego unikasz korzystajac z réznego rodzaju medidw?

5. Co o sobie chcesz przekaza¢ odbiorcom i odbiorczyniom poprzez te kanaty medialne, z
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ktérych korzystasz? Pomysl, jaki przekaz o Tobie i Twojej dziatalnosSci jest dla Ciebie

najwazniejszy?

Osoby uczestniczgce majg 30 minut na spokojne wypetnienie kart pracy. Po tym czasie zapros$ osoby
do rozmdéw w parach i podzielenia sie tym, co zostato w karcie zapisane. Daj na rozmowy okoto 5
minut. W kolejnym etapie zapro$ do rozmdéw w grupach czteroosobowych. Zadbaj, by kazda osoba
miafa czas na podzielenie sie swoimi refleksjami z wypetniania karty. Nastepnie zapros do
przyklejenia kart pracy w wyznaczonym przez Ciebie miejscu w sali. Daj czas osobom na przeczytanie
zawartosci kart tych osdb, z ktérymi nie miaty szansy do tej pory porozmawiaé. Nastepnie zapros do

refleksji na forum. Mozesz zadaé nastepujace pytania:

e Jakie macie refleksje, przemyslenia po tym dziataniu?

® (Czego odkrywczego, inspirujgcego dowiedziatyscie sie od innych uczestniczek?

e Co z informacji, ktorymi podzielity sie inne osoby, chciatybyscie zaczerpng¢ do swoich
dziatan?

e Zjakich mediéw spotecznosciowych korzystajg osoby uczestniczgce w tym spotkaniu?

Czas: 2,5h

Modut Il Media wczoraj i dzi$

W tym module: teoria dotyczgca mediéw - jakie mamy teraz najpopularniejsze kanaty komunikacji
medialnej, czym sie charakteryzujg (specyfika tematéw/rodzaju tresci/jaki target) - Facebook, w tym
grupy na FB, Instagram, Twitter, blogi, strony internetowe, portale typu naTemat, media tradycyjne -
zwiaszcza lokalne. Przyktady wykorzystania - jakie cele, tematy sg poruszane. Zasady korzystania z
poszczegdlnych medidw (tipy, typu post na fejsie o 15.00, hasztagi, czestotliwos$¢, forma). Przeglad
dotychczasowych doswiadczen/profili pod katem celdw, skutecznosci. WAGA GRAFIKI - $cigga z
pikseli.

[nie wiem jeszcze gdzie to, ale tworzenie koalicji np. medialnych na rzecz danej sprawy]

Uwaga na “banki”, profilowanie, wpadanie w szufladki tematyczne.
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Zalety i wady korzystania z danego medium - moze tu przeglad/prezentacja.

Test - do jakiego medium mi najblizej!
Przebieg modutu:
Cwiczenie 1 - Tworzymy liste mediéw

Celem tego ¢wiczenia jest stworzenie petnej listy medidow tradycyjnych i spotecznosciowych, ktére
moga sie przyczynic do realizacji naszych celéw.

Zapro$ osoby uczestniczace do pracy w czterech grupach. Przygotuj wczesniej flipcharty, na ktérych
grupy beda miaty pracowad:

Grupa 1 - media spotecznos$ciowe

Grupa 2 - gazety

Grupa 3 - telewizja i radio

Grupa 4 - strony internetowe/blogi/portale tematyczne

Rozdaj grupom arkusze z odpowiednimi tytutami. Zapro$ do 5-minutowej burzy stéw oraz wypisania
wszystkich znanych mediéw z danej kategorii. W kolejnym etapie popros grupy o przekazanie swoich
flipow (na zasadzie ¢wiczenia “latajgce flipy) kolejnej grupy. Grupy dopisujg kolejne media w danej
kategorii i nastepujg kolejne zmiany, az arkusze trafig z powrotem do grupy, ktéra zaczynata z danym
arkuszem prace. Popros grupy o podsumowanie tego, co znalazto sie na ich flipach. W ten sposéb

powstaje lista medidw z réznych kategorii do wykorzystania w dziatalnosci oséb uczestniczacych.
Cwiczenie 2 - Szczypta wiedzy na temat réznych rodzajéow mediéw

Celem tej aktywnosci jest przekazanie (w formie prezentacji PPT lub przygotowanych wczesniej
flipchartéw) podstawowej wiedzy na temat medidw, ktére warto wykorzystaé w swojej
publicznej/politycznej dziatalnosci.
Lista medidw spotecznosciowych:
e Facebook (www.facebook.com):
o 2 miliardy zarejestrowanych kont na swiecie
O Bardzo zréznicowana spotecznosé
o Najwieksza grupa 0sob obecnych na FB to te w przedziale wiekowym 15 - 34 lata, ale

obecne sg osoby rowniez z innych przedziatow wiekowych
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o Komunikacja nastawiona na relacje oraz informowanie odbiorcéw i odbiorczyn, np.
mozna informowaé o zaplanowanych wydarzeniach, tworzyé zamkniete lub otwarte
grupy dyskusyjne

O Strona na FB moze byé Twojg wizytédwka

o Aby Twoja strona istniata na FB i zbierata coraz wiekszg rzesze obserwujgcych, nalezy
regularnie publikowa¢ posty oraz zachecac osoby do komentowania Twoich postow.
W ciggu tygodnia powinny sie pojawi¢ co najmniej 3 - 4 posty, tak aby strona byta
“zywa”

® Instagram (www.instagram.com):

o 700 milionéw uzytkownikéw/uzytkowniczek

o Najwiecej uzytkownikdw i uzytkowniczek zalicza sie do przedziatu wiekowego 15 - 34
lata

0 Celem obecnosci na tym portalu jest tworzenie wtasnej wizualnej relacji/albumu
zdjed.

O Mozna korzystaé z opcji prywatnego czatu

O Instagram to portal, gdzie szczegdlnie uzywa sie tzw. Hashtagéw (#). Hashtag to
kazdy wyraz lub fraza poprzedzone znakiem #. Celem ich uzycia jest tematyczne
grupowanie informacji, dyskusji, watkéw lub zdje¢. Opisujgc dane zdjecie nie nalezy
jednak uzywac zbyt duzej liczby hashtagdéw. Specjalisci méwig o maksymalnie
siedmiu.

e Twitter (www.twitter.com):

o 320 milionéw uzytkownikéw/uzytkowniczek
O Znajdziesz tu gtéwnie osoby zwigzane z politykg, mediami, blogeréw i blogerki, takze

duzo osob mtodych.

O Post na Twitterze nie moze przekroczy¢ 140 znakdw.

o Na Twitterze warto tez retweetowac (udostepniac dalej) posty innych.

o Twitter to dobry portal do zrobienia sobie codziennej praséwki.

o Twitter to portal, od ktérego rozpoczeto sie uzywanie hashtagéw. | nadal sg

podstawa komunikacji na Twitterze.

e LinkedIn (www.linkedin.com):

o Najwiekszy miedzynarodowy portal dziatajgcy na zasadzie sieci spotecznosciowej,

dedykowany tematowi pracy i kariery zawodowej, gromadzi profile zawodowe
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specjalistow/specjalistek z wszelkich branz oraz oséb zainteresowanych rozwojem
swojej kariery (polski odpowiednik Goldenline.pl)

Witryna dziata od 2003 roku, korzysta z niej 546 miliondw uzytkownikéw i
uzytkowniczek z ponad 200 krajéw i terytoriow zaleznych

Popularny szczegdlnie w kregach biznesowych

Pozwala zbudowa¢ i promowad swdj wizerunek zawodowy, nacisk na profesjonalizm
i kariere

Posiadanie profilu umozliwia: nawigzanie kontaktu z (dawnymi) znajomymi i
poznanie ich profilu zawodowego, uzycia swojego profilu jako CV, szukanie i
aplikowanie o prace, znajdowanie pracownikdw/pracownic, sieciowanie,
nawigzywanie nowych kontaktow ze specjalistami/specjalistkami, blogowanie na
temat, na ktérym sie znamy (budowanie swojej ekspertyzy i ew. popularnosci,
uczestniczenie w grupach tematycznych)

Funkcjonuje w wersji bezptatnej i ptatnej (rozszerzone mozliwosci i funkcje)

Co mogg nam da¢ media spotecznosciowe:

Pomagajg promowac nasze dziatania

Pomagajg angazowac odbiorcéw i odbiorczynie w nasze dziatania

Pomagajg budowac relacje z osobami, ktére mogg nas potencjalnie wspierac,
tworzy¢ spotecznos$¢ wokodt misji, ktdrg chcemy realizowad

Dajg mozliwos¢ na dzielenie sie wiedzg, pomystami, ideami

Pomagajg prowadzi¢ dziatania rzecznicze wokét wokédt spraw, ktére sg dla nas

kluczowe

Lista mediow tradycyjnych:

Prasa (krajowa i lokalna)

Telewizja (krajowa i lokalna)

Radio (krajowe i lokalne)

Lista innych mediéw:
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Cwiczenie 3 - Analiza SWOT mojej dziatalnoéci w mediach spotecznosciowych.

Celem tej aktywnosci jest analiza, ktéra doprowadzi¢c ma do uporzadkowania posiadanych
informacji, a dalej postuzy¢ do ufozenia strategii dziatania. W ramach tego modutu chcemy
zastanowic sie, w jaki sposdb wykorzysta¢ media do naszej dziatalnosci politycznej. W trakcie analizy
SWOT wychodzimy od mocnych i stabych stron funkcjonowania w mediach (tradycyjnych i

spotecznosciowych) i konfrontujemy te informacje z otoczeniem. Nazwa tej metody pochodzi od

angielskich stow:
e Strenghts - mocne strony
® Weaknesses - stabe strony
e Opportunities - mozliwosci, szanse
e Threats - obawy, zagrozenia

Macierz analizy SWOT:

Mocne strony:

Twoje mocne strony w obszarze korzystania z
medidw tradycyjnych, jak i spotecznosciowych.
Z jakich korzystasz, w jaki sposdb korzystasz, co
ci sie udaje. Wymien wszystkie elementy, ktore
wptywajg na skutecznosé twojej komunikacji w
mediach.

Stabe strony:

Wszystkie niedociggniecia i wady w zakresie
twojego korzystania z medidw, ich
nieznajomos¢, nieswiadomosc ich wagi.

Mozliwosci/szanse:

Wszystko to, co moze zaistnie¢ w przysztosci i
pozytywnie wptyngé na twoje funkcjonowanie
w mediach, jak réwniez spodziewane korzysci,
ktére wynikng z lepszego poznania medidow.

Obawy/zagrozenia:

Wszystko to, co moze zaistnie¢ w przysztosci i
negatywnie wptyngé na twoje funkcjonowanie
w mediach, jak réwniez potencjalne straty,
ktore wynikng z niewystarczajgcego poznania
Swiata medidw i tego, jak w nim funkcjonowad.
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Zapros$ wszystkie osoby do indywidualnego wypetnienia swojej analizy. W kolejnym kroku zache¢ do
podzielenia sie wynikami swojej pracy w mniejszych grupach lub parach. Kluczowe wnioski omoéwcie
na forum. Warto, w ramach omdwienia, przygotowac swoje plany dziatania w obszarze poznawania
medidw. Zachecamy réwniez, by w ramach omdwienia (o ile nie pojawi sie to na forum), poswiecic¢
troche czasu na rozmowe na temat tzw. fake news. Warto, w ramach warsztatu, poszuka¢ w
internecie informacji, artykutéw, wiedzy na temat tego zjawiska i sprébowac wspdlnie uporzagdkowadé
te wiedze oraz zastanowi¢ sie, na ile zjawisko to moze wptyngé na naszg dziatalnosé polityczna. Jesli
uznasz, ze temat fake newséw jest warto doktadniejszego omdwienia, warto zrealizowaé ¢wiczenie
nr 3 autorstwa Hanny Zielinskiej i Natalii Pamuty z pakietu “Wszyscy Ludzie Rodzg sie Wolni i Rowni”
przygotowanego przez Amnesty International - https://amnesty.org.pl/wp-
content/uploads/2016/07/Wszyscy-ludzie-rodza-sie-wolni-i-rowni-pakiet-materialow-edukacji-

praw-czlowieka.pdf - str. 105 - 107.

Cwiczenie 4 - grafiki/memy/filmy (opcjonalne, jesli starczy czasu)

Celem tej aktywnosci jest pokazanie réinych narzedzi do tworzenia tresci wizualnych do
wykorzystania w mediach spotecznosciowych. Zapro$ osoby do burzy mézgdéw na temat narzedzi do
tworzenia grafik, z ktérych juz korzystajg. Jesli jest ich duzo, zapros osoby, ktére znajg juz dobrze
jakie$ narzedzie, do podzielenia sie jego funkcjonalnosciami, wadami i zaletami. Zapisujcie kazde
narzedzie (link) na flipcharcie. Na koniec mozesz doda¢ od siebie te narzedzia, ktore jeszcze nie
zostaty wymienione:

e Canva - www.canva.com - umozliwia tworzenie grafik zaréwno tych do wykorzystania w

internecie, jak i do druku.
e Pixlr - www.pixlr.com - aplikacja do obrébki graficznej zdje¢ on-line.

® Giphy - www.giphy.com - narzedzie do tworzenia gifow, czyli zapetlonych ujec¢ filmowych lub

animacji. Mozna tu znalezé gotowe gify, jak i stworzy¢ swoje wtasne.

e VSDC Video Free Editor (www.videosoftdev.com/free-video-editor - narzedzie pozwalajgce

na edycje i montaz prostego klipu filmowego. Do edycji filméw warto tez wykorzystac

narzedzia wbudowane w programy operacyjne, takie jak Windows Movie Maker.

Cwiczenie 5 - Analiza wtasnego profilu w wybranym medium spotecznoiciowym oraz plan

komunikacji
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Celem tego ¢wiczenia jest zaplanowanie komunikacji w mediach spotecznosciowych.

Zapros$ grupe do kolejnego ¢wiczenia, w ktérym osoby indywidualnie zastanowig sie oraz rozpiszg

swoj witasny plan komunikowania sie w mediach spotecznosciowych (warto na poczatek wybraé

jeden kanat). Elementy planu:

1.

8.

Wybér jednego kanatu/medium, ktérym w pierwszej kolejnosci chce sie zajgé. Zaznacz, ze
praca nad tym planem bedzie trwata przez caty kolejny dzien. Kazda osoba bedzie mogta
uzupetni¢ go o kolejne zdobyte informacje. Na koniec bedzie mozliwo$¢ podzielenia sie
efektami swojej pracy na forum oraz ustyszenia informacji zwrotnych na ten temat.
Okreslenie celu komunikacji - co chce osiggnaé poprzez komunikacje poprzez wybrany portal
- co chce powiedzie¢ o sobie, jakie idee przekazaé, do czego zacheci¢ odbiorcéw i
odbiorczynie.

Okreslenie liczby postow, ktore chce opublikowaé w ciggu tygodnia (minimum to trzy).
Okredlenie tematyki postéw na najblizszy tydzien. Wazne aby byly to posty tworzone
samodzielnie. Oprécz tego warto tez udostepniaé artykuty i/lub posty innych oséb - tak by
przekaz na stronie byt zywy. Kazdy udostepniany post opatrz swoim komentarzem. Jesli
udostepniasz artykut z prasy warto zacytowac jaki$ jego fragment i ten fragment
skomentowac.
Jesli tworzysz wtasny post na jaki$ temat nie zapomnij o przygotowaniu grafiki. Media
spotecznosciowe bez grafiki nie istniejg :-).

Stworz siatke osdb, ktére znasz i ktére mogg Ci pomdc zorganizowac swojg komunikacje w
mediach spotecznosciowych, szczegdlnie jesli dopiero zaczynasz.

Zaplanuj czas na czytanie profili innych oséb/organizacji/partii/gazet w mediach
spotecznosciowych. Aktywnie komentuj, zadawaj pytania. Zachecaj tez do komentowania
tworzonych przez Ciebie postow.

Publikuj tylko sprawdzone informacje, nie upowszechniaj tzw. Fake newsdéw.

. (ten punkt pozwoli na dalsze uzupetnienia planu, do indydiwdualnej decyzji osob

uczestniczacych)

Zapisz elementy/pytania konieczne do stworzenia planu na arkuszu flipchart, tak by osoby miaty je

caty czas przed oczami. Utatwi im to prace.

Zakonczenie dnia pierwszego
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Ostatnie 15 minut warsztatu poswie¢ na podsumowanie i zakonczenie dnia pierwszego. W rundce
(np. z wykorzystaniem kart DiXit) zapro$ osoby do podzielenia sie refleksjami po pierwszym dniu, co

z tego dnia wynoszg i jakie majg oczekiwania wobec drugiego dnia warsztatu)

DZIEN DRUGI

Rozpocznij dzien drugi od rundki i zapytaj, w jakim nastroju osoby rozpoczynajg ten dzien szkolenia.
Warto tez zaproponowac jakie$s ¢wiczenie na wprowadzenie sie w atmosfere warsztatu. Pomysl o
takiej aktywnosci, do ktérej jest Ci w danym momencie najblizej i sprawdza sie w grupach, ktére

prowadzisz.

Modut Il Jezyk rownosciowy (tekst i nietekst!) a media
W module trzecim zajmiemy sie jezykiem uzywanym w przekazach medialnych. Dotkniemy tematyki

zwigzanej z procesem stereotypizacji oraz kreowaniem wtasnego wizerunku w mediach.

Cwiczenie 1 - Niebezpieczenistwo jednej historii

Zapro$ osoby uczestniczagce do obejrzenia wystgpienia TED Chimamandy Ngozie Adiechie,
nigeryjskiej pisarki i aktywistki feministycznej. Wystgpienie dotyczy stereotypdw w postrzeganiu
innych oraz tego, jaki wizerunek wytania sie z tych stereotypow.

Link do wystgpienia:

https://www.ted.com/talks/chimamanda adichie the danger of a single story

Po obejrzeniu filmu, popros uczestniczki o dyskusje w parach nad tym, co z tego wystgpienia biorg
dla siebie, pod katem zaréwno tematyki, jak i samej prezentacji osoby wystepujacej. Zache¢ osoby
do zapisania na kartkach a4 najwazniejszych przekazéw. Na forum podsumujcie dyskusje w parach.
Zapisz na flipcharcie najwazniejsze wnioski, ktére wyptynety z dyskus;ji.

Jesli w czasie dyskusji pojawi sie termin stereotypu, pdjdZ za tym tropem i ptynnie przejdz do
nastepnego ¢wiczenia. Jesli temat sam nie wyptynie, tym bardziej zache¢ do uczestnictwa w kolejnej

aktywnosci.

Cwiczenie 2 - stereotypy w mediach

Cwiczenie to zostafo zaczerpniete w catoéci z publikacji “Wszyscy Ludzie Rodza sie Wolni i Réwni”

(str. 102) przygotowanej przez Amnesty International. Celem tej aktywnosci jest przyjrzenie sie, czym

sg stereotypy w mediach i jakie mogg by¢ konsekwencje ich powszechnosci.
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Przeczytaj na gtos ponizszy tekst:

“Europa wschodnia atakuje

W zwiqzku z falg Polakdw, ktora od czasu wejscia ich kraju do Unii Europejskiej zalewa naszq wyspe,
nie cichng doniesienia prasowe o kolejnych ekscesach ,,gosci”, ktdre bulwersujq opinie publiczng.
Zeby zrozu-mie¢ zrédto problemdéw z Polakami, trzeba blizej przyjrze¢ sie fundamentalnym réznicom
kulturowym, ktodre dzielg nasze spoteczeristwa. Zacznijmy od podstawowych faktéw: wszyscy Polacy
to katolicy, gorqcy patrioci, wielbiciele wieprzowiny (schabowy!) i wédki. Masowo wyjezdzajq za
granice, by zy¢ na zasitkach w zamozZniej-szych krajach Unii. Polska obyczajowosc¢ to skansen
patriarchatu - jesli rodzina to tylko mqz i Zona z dzie¢mi. Typowy Polak nosi wgsy i lubi, gdy jego Zzona
serwuje mu obiady (najczesciej: ziemniaki, wspomniany schabo-wy i tzw. kiszony ogdrek lub kiszona
kapusta), nie pracuje zawodowo i zajmuje sie dziecmi. Polacy sq silnie zwigzani z kosciotem
rzymskokatolickim, dlatego istnieje powazne zagrozenie, ze bedg chcieli narzuci¢ nam zasady swojej
wiary i zmusic reszte spotfeczeristwa do przestrzegania norm, ktdre sq szczegdlnie restrykcyjne w
sferze relacji mitosnych (np. seks dopiero po Slubie, zakaz prezerwatyw i antykoncepcji
farmakologicznej, zakaz rozwoddw). Moze sie tez okazac, ze bedq forsowac zakaz jedzenia miesa w
pigtki. Nie ma mowy o in-tegracji z wartosciami Europy Zachodniej, ktora przez Polakdw okreslana
jest jako ,,zgnity zachdéd”. Polacy w obcym dla siebie kraju nie uczq sie jezyka, tworzq polskie dzielnice
— zamkniete enklawy, swojskie getta, w ktorych nietrudno o patologie i przemoc — skala
przestepczosci (zwtaszcza kradziezy!) wzrasta tam, gdzie sie pojawiq. Chlubiq sie goscinnoscig, ale nie

wtedy, gdy dotyczy uchodzcéw, sami zas bezpardonowo migrujq zarobkowo na zachéd”.

Po skonczonej lekturze zapytaj osoby o uczucia, jakie wywotata w nich lektura tego tekstu. Co
zwrdcito ich uwage w tym materiale? Jaki obraz Polakéw i Polek wytfania sie z niego? Czy zgadzajg sie
z nim? Dlaczego? Jakie zabiegi jezykowe zaobserwowali (uogdlnienia, tendencyjnos¢ itp.)? Na czym

opiera sie ten tekst?

Jezeli do tej pory nie padto stowo ,stereotyp”, przywotaj definicje lub stwérz ja wspdlnie z grupa.
Potdz nacisk na cechy tozsamosci, wokot ktdrych narastajg stereotypy. Zapytaj, czy taki lub podobny
tekst mogtby sie ukaza¢ w prasie? Ten fragment zostat zainspirowany opisami, ktdre ukazujg sie na

temat uchodzcéw / uchodzczyn.

Podsumowanie teoretyczne:

=
r 3

5175 W— VoteRunLead @ ¢3




THe GEPLEPROIJECT

Erasmus+

Stereotyp - zbidor rdéinych uogdlnionych informacji o innych grupach spotecznych, ktéry
powszechny jest wsrdd cztonkdw danej spotecznosci kulturowe;j.
Kiedy powstajg stereotypy?
e W sytuacji, kiedy brakuje nam wiedzy na jakis temat
e W sytuacji, gdy pojawia sie zjawisko etnocentryzmu, czyli kiedy nasza wtasna kultura
traktowana jest jako centralna wobec rzeczywistosci i wszystkie zachowania innych ludzi
wyjasniane sg w odniesieniu do wtasnej kultury
e Kiedy widoczne sg rdznice miedzy grupami - wyrazistos¢ réznic moze stac sie powodem
zwiekszenia kontrastu miedzy grupami
e Kiedy grupy ze sobg wspotzawodniczg
Cechy stereotypéw:
® Proste —to bardzo proste, nieskomplikowane informacje o innych grupach.
e Nabywane - nabywamy je w procesie socjalizacji.
e Btedne - poniewaz opierajg sie uogdlnieniu cechy danej jednostki na catg spotecznosé. A
takie uogdlnianie z zasady jest btedne.
e Oporne nazmiany - bardzo trudno je likwidowa¢, a nawet modyfikowad.
Cechy stereotypéw:
® Proste —to bardzo proste, nieskomplikowane informacje o innych grupach.
e Nabywane - nabywamy je w procesie socjalizacji.
e Bfedne - poniewaz opierajg sie uogdlnieniu cechy danej jednostki na catg spotecznosé. A
takie uogdlnianie z zasady jest btedne.

e Oporne na zmiany - bardzo trudno je likwidowa¢, a nawet modyfikowad.

Cwiczenie 3 - Stereotypy w mediach
Celem tego ¢wiczenia jest zdiagnozowanie jakie przekazy otrzymujemy z mediéw na temat
wymienionych ponizej ludzi i grup spotecznych.
Zapros osoby do pracy w czteroosobowych grupach. Rozdaj kazdej z grup arkusz papieru flipczart
oraz markery. Arkusze przygotuj wczesniej i na kazdym zapisz nazwe jednej z wymienionych ponizej
grup:

- Kobiety

- Politycy

- Polityczki
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- Meiziczyini

- Migranci w Polsce

- Migrantki w Polsce
Popros$ wszystkie grupy o przedyskutowanie oraz wypisanie w jaki sposdb kazda z tych grup jest
przedstawiana w mediach, za pomocg jakich cech. Jakich stereotypdéw uzywa sie do zobrazowania
danej grupy. Po zakonczeniu pracy przez wszystkie grupy zapro$ do przekazania swoich flipczartéw
do innej grupy (zgodnie z ruchem wskazéwek zegara), az dany arkusz wrdci do grupy, ktéra nad nim
pracowata jako pierwsza. Popros grupy o przedstawienie tego, co znajduje sie na ich flipczartach.
Nastepnie wspdlnie zastandwcie sie, jakie stereotypy na temat tych grup pojawity sie na kartkach i
co mozna zrobi¢, by przeciwdziata¢ takiemu przedstawianiu ludzi w mediach. Wazne, by osoby
uczestniczace réwniez zastanowity sie, co one indywidualnie i na poziomie swoich mozliwosci moga
zrobié¢, by przeciwdziataé takiej stereotypizacji. Warto, by te plany/pomysty zapisaty sobie w
notesach, jako plan dziatania.
Uwaga: warto, aby osoba prowadzaca przygotowata wczesniej przyktady wizualne prezentowania

przedstawicieli i przedstawicielek wymienionych wyzej grup w mediach.
Modut IV Ja w mediach/Mdj przekaz

W ramach tego modutu zajmiemy sie naszym przekazem w mediach. Proponujemy analize i/lub
stworzenie informacji o podejmowanej przez uczestniczki dziatalnosci politycznej na strone
internetowg badz funpage na Facebooku. Wszystkie stworzone przekazy zostang poddane

kolezenskiej analizie, ktérej efektem mogg by¢ informacje zwrotne dotyczgce tych obszaréw, ktére

dobrze oddziatujg na odbiorcéw i odbiorczynie oraz tych, ktére warto poprawié lub zmienié.
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Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej (lub w parach). Popro$ o przejrzenie swoich stron na
Facebooku i/lub stron internetowych (jesli takie posiadajg), w szczegdlnosci zaktadek “informacje o
mnie”. Jesli osoby uczestniczgce nie majg jeszcze swojej strony, popros o pofaczenie sie w pary z
takimi, ktore juz takowe posiadajg lub o przyjrzenie sie stronom politykdw/polityczek, ktére szanujg i
ktérych dziatalnos¢ jest im bliska. Popros o zapisanie kluczowych informacji na temat oséb

prezentowanych na stronach, ktére z nich najlepiej mogg trafia¢ do odbiorcéw/odbiorczyn.

W nastepnym etapie popros$ o przygotowanie wtasnych przekazéw badz poprawienie tych, ktére juz
istniejg - tych, ktére mozna umiesci¢ w zaktadce “o sobie/na temat mojej dziatalnosci/informacje o
mnie”. Celem tego ¢wiczenia jest przygotowanie kilku najwazniejszych zdan, ktére powinny znalezé
sie w takiej zaktadce, tak aby przekaz byt jasny i miat szanse dotrze¢ do grupy odbiorcéw i

odbiorczyn.

Zapros$ osoby do pracy w mniejszych, cztero-piecioosobowych grupach. Popros o przeczytanie sobie
nawzajem stworzonych przekazéw. Zapro$ osoby do komentowania, udzielania informacji
zwrotnych. Mozecie tez ten proces komentowania przeprowadzi¢ na forum catej grupy - mozesz
zaprosi¢ osoby uczestniczgce do podjecia decyzji na ten temat. Jesli zostanie wam czas, mozesz
podsumowacé teoretycznie cata aktywnosé przytaczajgc podstawowe informacje o tzw. Przekazie
generycznym. Wszystkie informacje znajdziesz w publikacji wymienionej w ramce z komentarzem

metodycznym (str. 14-17).

Modut V - Podsumowanie i ewaluacja
Modut V to czas na ewaluacje catego warsztatu. Jego celem jest podsumowanie tego, co
uczestniczkom udato sie w trakcie warsztatu zrealizowa¢ oraz podsumowanie wtasnych celow i
oczekiwan. W ramach tego modutu przewiduje sie realizacje takich aktywnosci:
1. Przypomnienie/omdwienie wszystkich aktywnosci, ktére zostaty zrealizowane w czasie
catego warsztatu - od rozpoczecia dnia pierwszego, do ostatniego ¢wiczenia w drugim dniu.
2. Rundka podsumowujgca z wykorzystaniem ktebka wetny - zapro$ wszystkie uczestniczki do
podzielenia sie ostatnimi refleksjami po warsztacie (np. co byto dla mnie w czasie tych zajec
najwazniejsze, czego sie nauczytam, co biore dla siebie do mojej dalszej aktywnosci).
Przygotuj ktebek wetny i popros by kazda osoba, ktéra w danym momencie sie wypowiada
trzymata w reku ktebek. Przekazujgc gtos dalej, powinna zatrzymad swoj koniec wetny, a caty

ktebek rzuci¢ do kolejnej osoby. Chodzi o to, by powstata sie¢ miedzy wszystkimi
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uczestniczkami. Na zakonczenie rundki zaznacz, ze powstata w ten sposdb sieé jest tez
zaproszeniem do tego, by osoby uczestniczace kontaktowaty sie ze sobg po warsztacie i
dzielity swoimi doswiadczeniami, wspieraty sie i pomagaty sobie, nawet jesli dziatajg w
réznych czesciach Polski.

3. Przygotuj wczesniej ankiete ewaluacyjng dotyczacq kwestii organizacyjnych, jak i
merytorycznych dotyczacych tego szkolenia. Zapros$ osoby uczestniczgce do jej wypetnienia.
Polecamy przygotowanie ankiety on-line i przestanie uczestniczkom linku do kwestionariusza

w ostatnich minutach szkolenia.

Na zakonczenie pozegnajcie sie uroczyscie.
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