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Mysle, czuje, decyduje i...wystepuje!
Scenariusz szkolenia z wystgpien publicznych

Wprowadzenie

Dale Carnegie, amerykanski doradca i trener biznesu, powiedziat: ,,Na pytanie, czego najbardziej sie
boisz, ludzie zazwyczaj odpowiadajg, ze $mierci, a zaraz potem, ze wystgpien publicznych”. Mozesz
wiec $miato zatozy¢, ze wiekszosci uczestniczek szkolenia, pomimo doswiadczenia i aktywnosci w
sferze publicznej, wystgpienia kojarzg sie ze stresem, paralizujgca trema i innymi , katastrofami” w
postaci drzgcych nég, zacisnietego gardta, gorgca oblewajgcego twarz czy przystowiowej ,pustki w

gtowie” (a najczesciej z tym wszystkim naraz!).

Kobiety majg szczegdlny problem z wystgpieniami publicznymi. Z obawy przed o$mieszeniem sig,
popetnieniem btedu czy nieprzychylng reakcjg publiczno$ci, czesto powstrzymujg sie od
wypowiadania tego, co myslg, przedstawiania witasnych propozycji, opinii i pogladéw. Wielu
kobietom (bez wzgledu na faktyczne wysokie kompetencje!) wydaje sie, ze nie sg dos$¢ dobre, nie
maja odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji. Dzieje sie tak, poniewaz brakuje im pewnosci i wiary w
siebie, a takze po prostu doswiadczenia. Takie postawy wzmacnia i reprodukuje socjalizacja do rdl
genderowych, sytuujgca kobiety w sferze prywatnej, domowej (w odréznieniu od sfery publicznej,

ktdra w naszej kulturze przypisywana jest mezczyznom).

Mozna to zmienié¢ ¢wiczgc wystepowanie na forum publicznym, doskonalgc umiejetnosci prezentacji
i dyskutowania. Banalna prawda, ze im wiecej ¢wiczymy, tym lepsi stajemy sie w danej dziedzinie,
wydaje sie ,omija¢” kwestie wystgpien publicznych. A jak pokazuje doswiadczenie praktykéw i
praktyczek w tej dziedzinie, lek przed wystgpieniami wynika najczesciej z braku lub niedostatecznego
przygotowania. Moéwi sie, ze umiejetnos¢ odprezenia sie przed wystgpieniem, zdolnos¢ do poczucia
sie w doskonatej formie intelektualnej i dobre samopoczucie sg w znacznej mierze efektem dobrego

przygotowania.

Woodrow Wilson (dwudziesty 6smy prezydent USA), zapytany, ile czasu zajmuje mu przygotowanie
przeméwienia odpowiedziat: ,Jesli mam mdwic przez 10 minut, potrzebuje tygodnia, jesli 15 minut —

trzech dni, 30 minut — dwdch dni, jesli mam moéwic godzine, moge zaczac juz teraz”.

Fundamentalne zatozenie tego szkolenia zawiera sie w zdaniach: (1) dobre przygotowanie zwieksza

pewnos¢ siebie, (2) wystgpien publicznych mozna sie nauczy¢. Unikanie wystgpien jest niemozliwe
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dla polityczki, zatem Twoje gtéwne zadania, jako trenera/ trenerki podczas tego szkolenia sg

nastepujace:

1. Dostarczyé uczestniczkom wiedzy o tym jak dobrze przygotowad sie do wystgpienia,
2. Stworzy¢ bezpieczng i przyjazng przestrzen, w ktérej uczestniczki bedg mogty przeéwiczyé

umiejetnosci prezentacji.

Warto, zeby$ polecita/ polecit uczestniczkom swoje ulubione publikacje dotyczace autoprezentacji,
budowania wizerunku, wystgpien publicznych, planowania kampanii wyborczej etc., ale na szkoleniu

ogranicz teorie do niezbednego minimum, gros czasu poswiecajgc na ¢wiczenia.

Wazna uwaga - niniejszy scenariusz nie jest podrecznikiem sztuki wystgpien publicznych. Jako
osoba prowadzaca powinnas/ powiniene$ mie¢ odpowiednie przygotowanie teoretyczne i
doswiadczenie prowadzenia szkoleri/ warsztatéw z wystapien publicznych, po to, aby dostarczaé
uczestniczkom wiedze i informacje adekwatne na kazdym etapie realizacji szkolenia. Scenariusz
zawiera wskazowki dotyczace wiedzy do zaprezentowania podczas szkolenia, do rozwiniecia przez
Ciebie oraz propozycje aktywnosci, ktore mozesz modyfikowaé lub zmienia¢, w zaleznosci od

potrzeb grupy, z ktérg pracujesz.

Pamietaj - mimo, ze niektére z proponowanych aktywnosci wydajg sie by¢ proste (i dla czesci
uczestniczek zapewne takie bedg), to wymagajg ekspozycji spotecznej. Wigze sie to ze stresem,
lekiem przed ocenga, Smiesznoscig. Moga wywotaé nieprzyjemne wspomnienia z przesztosci. Twoim
zadaniem jest wspiera¢ uczestniczki w przetamywaniu tych barier. Stosuj zasade dobrowolnosci
udziatu w ¢wiczeniach, a zarazem postaraj sie od poczatku szkolenia zbudowac takg atmosfere, ktéra
pozwoli uczestniczkom braé¢ udziat w kazdej aktywnosci.

Cele szkolenia:

Zdobycie wiedzy na temat zasad skutecznych wystgpien publicznych
Refleksja nad osobistymi zasobami i doswiadczeniami istotnymi w kampanii wyborczej

Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z wystepowaniem publicznym poprzez informacje zwrotng

el A

Refleksja nad wzmacniajacymi przekonaniami w wystgpieniach publicznych
Stowa-klucze:

=  Budowanie wizerunku
= Komunikacja niewerbalna

= Wizytéwka wyborcza
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=  Struktura wystgpienia

= Trema

Czas szkolenia: 2 dni x 6 godzin zegarowych (plus czas przeznaczony na przerwy). Scenariusz zaktada
udziat 12 oséb w szkoleniu (taka liczba osdb jest uwzgledniona w okreslonym czasie trwania

poszczegdlnych modutow).

Modut 0 - Wstep

Przebieg modutu:

Przedstawienie sie osdb prowadzacych oraz uczestniczacych
Prezentacja celow szkolenia
Zebranie potrzeb osdb uczestniczacych

Prezentacja ramowego programu szkolenia

LA S

Wypracowanie zasad wspodtpracy

Czas: 1 godzina

Przedstawienie sie os6b prowadzacych i uczestniczacych
=  Powitanie uczestniczek szkolenia

= Przedstawienie sie oséb prowadzacych i zaprezentowanie tematu szkolenia, organizatora,

Zrédta finansowania itp.

= Przedstawienie sie uczestniczek - wybierz preferowang przez siebie forme przedstawienia sie
» Cwiczenie integracyjne — wybierz takie, ktéry lubisz najbardziej, a zarazem wprowadzajace w

temat szkolenia
Prezentacja celow szkolenia

= Przedstaw cele szkolenia zaprezentowane w formie pisane] (plakat flipchart lub na slajdzie
prezentacji multimedialnej)
= Omoéw cele

®  Przeznacz czas na pytania uczestniczek dotyczace celdw, tematu szkolenia etc.

Zebranie potrzeb uczestniczek szkolenia

= ]
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Okreslenie potrzeb przez uczestniczki szkolenia — wybierz preferowang przez siebie forme (w
parach, indywidulanie, anonimowo, na kartach etc.)

Zbierz potrzeby uczestniczek na forum, podsumuj je, a nastepnie wskaz, ktére potrzeby i w
jakim stopniu mogg zostac zrealizowane w trakcie tego szkolenia, tak, aby uczestniczki miaty

pewnos¢ czego sie mogg spodziewad

Prezentacja ramowego programu szkolenia

Omow program: kolejne moduty, metody pracy, kwestie organizacyjne — ilo$¢ i dtugosc
przerw, godziny pracy

Podkresli, ze bardzo wazne jest, zeby zostac¢ do konca szkolenia

O ile jest to adekwatne, przekaz informacje, kto i za co odpowiada (sprawy merytoryczne,

organizacyjne, logistyczne etc.)

Wypracowanie zasad wspotpracy

Wyjasnij zwiezle strukture sposobu wprowadzania zasad (czy zbierzesz zasady od
uczestniczek, czy wprowadzisz je samodzielnie, czy zrobicie to wspdlnie)

Zgodnie z zaproponowang uczestniczkom strukturg, zbierz zasady wspotpracy (odnoszace sie
do organizacji szkolenia, komunikacji, sposobow zwracania sie do siebie, porzagdkowe) — po
zaprezentowaniu jednej zapytaj grupe o zgode na jej wprowadzenie na czas szkolenia,
kontynuuj ten sposdb z pozostatymi propozycjami zasad

Zapisz przyjete przez grupe zasady na plakacie flipchart

Zadbaj o to, zeby w zestawie zasad pojawity sie te specyficzne dla tematu szkolenia np.:
zyczliwo$¢, prawo do bteddéw i eksperymentowania, informacja zwrotna, a nie ocena,

dobrowolnos¢ udziatu w ¢wiczeniach, odpowiedzialnos$¢ za wtasne uczenie sie etc.

Modut | - Autoprezentacja wyborcza

Przebieg modutu:

A

Budowanie wizerunku
Komunikacja niewerbalna w wystgpieniach
Biografia wyborcza — narzedzie budowania wizerunku

Wizytéwka wyborcza — przygotowanie i sesja informacji zwrotnych

Czas: 6 godzin
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Budowanie wizerunku

Celem tej aktywnosci jest poznanie roli wiarygodnosci w trakcie wystgpien publicznych.

Podziel uczestniczki na mate grupy. Popro$, zeby przypomniaty sobie najlepsze ich zdaniem
wystgpienie publiczne - takie, w ktérym miaty okazje uczestniczy¢ na zywo, lub ktére widziaty w
mediach. Popro$, aby opowiedziaty sobie w grupach, co im sie podobato w zachowaniu osoby
wystepujacej, co budzito ich zaufanie i sympatie; jakie ogdlne wrazenie zrobita na nich ta osoba.
Poprowadz krétka dyskusje na forum, dopytuj o konkretne cechy charakteryzujgce dobrych
mowcdw/ moéwcezyn. Spisz na plakacie odpowiedzi. Dodatkowo mozesz dopytaé grupe i zaznaczyc
dwoma kolorami, co z rzeczy wypisanych na plakacie dotyczy sposobu prezentacji (czyli tego, jak
mowimy), a co tresci przekazu (czyli tego, co méwimy). Podkredl, ze gtéwnym celem dobrego
wystgpienia jest zbudowanie wiarygodnosci, poniewaz ludzie wystuchajg nas tylko wtedy, kiedy nam

uwierzg i zaufaja.

Podsumuj prezentacjg na temat wiarygodnosci. Budowanie wiarygodnosci to proces, ktéry ma dwa
wymiary: kompetencji (talenty, wiedza, doswiadczenie) i intencji (sympatycznos$¢, uczciwosé,
nastawienie). Omoéw szczegétowo kazdy wymiar. W omdwieniu uwzglednij nastepujgce kwestie:
wymiar kompetencji bedzie realizowany poprzez swiadomy dobdr informacji na swoj temat (tresc);
wymiar intencji bedzie realizowany gtéwnie poprzez komunikowanie niewerbalne (sposéb

prezentacji). Sposéb prezentacji wzmacnia (albo ostabia) tres¢ przekazu (i na odwrét).

Na zakonczenie tego etapu wrdc do plakatu. Podkresl, ze na poziomie przekazu w autoprezentacji
kluczowe jest zadbanie o spdéjnosc sposobu prezentacji (jak mdéwie) oraz tresci (co méwie). Kiedy te
dwa elementy sg spdjne, osoba jest postrzegana jako wiarygodna, czyli taka, ktdra zna sie na temacie
i chce sie jej stucha¢. Aby wygra¢ wybory, kandydatka musi przekonac¢ wiekszos¢ wyborcéw i
wyborczyn, zeby poszli do urn i na nig gtosowali — a nie osiggnie tego celu bez bycia wiarygodna.
Ludzie gtosujg na kandydatéow/ kandydatki, ktéorym ufajg. Zapowiedz, ze w kolejnych czesciach
szkolenia bedziemy sie zajmowac tymi dwoma wymiarami wiarygodnosci: zaczniemy od kwestii
zwigzanych ze sposobem prezentacji, czyli komunikacjg niewerbalng, a nastepnie przejdziemy do

tresci wystgpienia.

Komunikacja niewerbalna w wystapieniach
Celem tej czesci szkolenia jest oswojenie uczestniczek z ekspozycjg spoteczng i przestrzenia oraz
przecwiczenie umiejetnosci prezentacyjnych. Twoim zadaniem jest przeprowadzenie éwiczend na

komunikacje niewerbalng: postawe, kontakt wzrokowy, gtos, gestykulacje, mimike. Mozesz zmienié
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kolejnos¢ omawianych elementéw komunikacji niewerbalnej, na preferowang przez Ciebie. Pamietaj
o tym, zeby wspiera¢ uczestniczki w braniu udziatu w éwiczeniach. Stwdrz przestrzen na popetnianie
bteddéw, na humor, dawaj przyktady pokazujgce, ze nawet najwieksi mowcy/ méwczynie popetniali i

popetniajg gafy, jesli masz gotowos¢, dziel sie wtasnym doswiadczeniem w tym obszarze.

Zacznij od przypomnienia, czym jest komunikacja niewerbalna i jakie funkcje petni w trakcie
wystgpien. Zbierz odpowiedzi uczestniczek na forum i zapisz na plakacie, uzupetniajgc od siebie te
elementy, ktdre sie nie pojawity. Dopytaj uczestniczki, co chciatyby komunikowac swojej publicznosci
za pomocg ,jezyka ciata”. Wazne, zeby pojawity sie tu takie rzeczy jak: spéjnosé, kompetencje, dobre
nastawienie do publicznosci — w razie potrzeby dodaj je od siebie. Podkresl, dlaczego komunikacja
niewerbalna jest wazna - adekwatna i spdjna z trescia wypowiedzi bedzie wspierata przekaz

emocjonalny wystgpienia i kontakt z publicznoscia.

Postawa. Popros uczestniczki, zeby wstaty i stanety tak, jak jest im wygodnie. Popros, zeby
sprawdzity co chcg zrobi¢ z rekami. Zaprezentuj nastepnie jak wyglgda wyjsciowa postawa ciata,
dzieki ktérej zrobimy wrazenie pewnej siebie, mocnej, petnej energii oraz okazemy szacunek
publicznosci (stopy na szerokos$¢ bioder, rece wzdtuz ciata, swobodnie, gtowa prosto). Mozecie
wspolnie sprébowacd innych pozycji stojgcych i sprawdzi¢ jakie wrazenie wywotujg (noga w tyt, stopy
razem, stopy szeroko etc.). Nastepnie zapro$ uczestniczki, aby po kolei wychodzity na srodek i przez
5 sekund stawaty w pozycji wyjsciowej, po czym wracaty na swoje miejsca, caty czas utrzymujac
kontakt z pozostatymi osobami. Zbierz na forum uwagi i refleksje uczestniczek. Podsumuj
dodatkowymi informacjami na temat funkcji i zasad dotyczacych pozycji ciata w wystgpieniach,

adekwatnie do potrzeb grupy.

Kontakt wzrokowy. Poniewaz ten element komunikacji niewerbalnej jest szczegdlnie istotny w
trakcie wystgpien, oméw dokfadnie jego funkcje (np. nawigzanie relacji, skupienie uwagi, okazanie
dobrego nastawienia) i gtéwne zasady. Nastepnie przeprowadz preferowane przez siebie ¢wiczenie
na kontakt wzrokowy. Zbierz na forum uwagi i refleksje uczestniczek. Podsumuj dodatkowymi
informacjami na temat zasad utrzymywania kontaktu wzrokowego (np. czas, wielko$¢ sali, liczebnosé
audytorium, odlegto$¢ od publicznosci, mowienie zza stotu etc.). Pokresl, ze im wiecej kontaktu

wzorkowego, tym wieksza szansa na bycie wiarygodng dla publicznosci.

Gtos. Omoéw funkcje i gtéwne zasady dotyczace gtosu: sity, tempa, intonacji, modulacji (np.
zmiennos¢ rytmu, gtosnosci, intonacji, akcentowanie, stosowanie krétkich przerw, etc.). Zaprezentuj

przyktady ilustrujgce ten obszar komunikacji niewerbalnej. Zapro$ uczestniczki do ¢wiczenia
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(preferowanego przez siebie). Podsumuj dodatkowymi informacjami na temat gtosu w

wystapieniach, adekwatnie do potrzeb.

Gestykulacja. Oméw funkcje (np. roztadowanie napiecia, skupienie uwagi, wzmocnienie przekazu) i
gtowne zasady dotyczace gestykulacji. To obszar komunikacji niewerbalnej, ktéry wigze sie z
niesmiertelnym pytaniem ,,co zrobi¢ z rekami”, wiec poswie¢ na omdwienie go wiecej czasu. Dopytaj
uczestniczki o znaczenie i sens gestykulacji. Zaprezentuj przyktady gestdw stosowanych w
wystgpieniach (emblematy, ilustratory — opisujgce, podkreslajace, wskazujace, zachecajace). Zapros
uczestniczki do ¢wiczenia (preferowanego przez siebie). Zbierz na forum uwagi i refleksje
uczestniczek. Podsumuj dodatkowymi informacjami na temat gtosu w wystgpieniach, adekwatnie do

potrzeb grupy.

Mimika. Omoéw funkcje i gtéwne zasady dotyczgce mimiki (np. adekwatna do tresci, spdjna z

przekazem, pokazuje zaangazowanie, emocje, nastawienie).

Podsumuj catg czes¢ poswiecong komunikacji niewerbalnej. Najpierw popro$s o wypowiedz
uczestniczki. Zapytaj, o czym chcg pamietaé po tej czesci szkolenia. W podsumowaniu powiedz o
tym, ze komunikacja niewerbalna to nie sztuka dla sztuki, nie polega na odczytywaniu znaczenia,
jakie niosg gesty, ani na ich mechanicznym stosowaniu (samo uzywanie stawnej ,,piramidki” Leszka
Balcerowicza nie uczyni z nas profesjonalistek!). Jezyk ciata moze pomdéc komunikacji stownej, ale jej
nie zastgpi. Wszystko co komunikujemy postawg ciata, gestami, gtosem, mimika etc. ma stuzy¢ temu,
co chcemy przekaza¢ oraz budowaniu naszej wiarygodnosci, jako godnej zaufania dziataczce,
aktywistce, polityczce, kandydatce w wyborach, urzedniczce samorzadowej - kompetentnej i dobrze

nastawionej do ludzi.

Uwaga 1: Jesli bedzie taka potrzeba i pozwoli na to czas, mozesz dodatkowo oméwié najwazniejsze

zasady dotyczgce wygladu (np. fryzura, makijaz, ubidr, buty) podczas wystgpien.

Uwaga 2: Jesli bedzie taka potrzeba i pozwoli na to czas zaprezentuj i oméw popularne mity na

temat komunikacji niewerbalnej (np. nie wazne co sie méwi, ale jak sie mowi itd.).

Uwaga 3: Korzystaj z pomocy wizualnych: fragmentéw wystgpien, przemoéwiend politykdw i

polityczek, prezentacji (na przyktad ze strony https://www.ted.com), zdje¢ moéwcéw i mowczyn,

ilustrujgcych gesty. Cytuj rady ekspertow.

Biografia wyborcza
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Biografia wyborcza to narzedzie autoprezentacji, ktére wspiera budowanie wizerunku osoby
wiarygodnej. Celem ¢éwiczenia jest nabycie umiejetnosci wyboru tych elementéw wiasnej biografii
kazdej z uczestniczek szkolenia, ktére bedy obrazowym dowodem na to, ze warto na dang osobe
zagtosowad. Efekty pracy uczestniczki wykorzystajg w dalszej czesci szkolenia, przy opracowaniu
wizytowki wyborcze;j.

Biografia wyborcza ma:

e utatwic¢ stuchaczkom i stuchaczom poznanie kandydatki — ma pokazywac , prawdziwego
cztowieka”, a nie by¢ zyciorysem zawodowym lub ,historig catego zycia”

e byc dopasowana do grupy docelowej

o podkresla¢ gtéwny przekaz kampanii wyborczej kandydatki

e byc¢ konkretna — ma pokazywacé dziatania, osiggniecia, sukcesy, fakty

e byc spdjng historig, obrazowa ,opowiescig”, odwotujgcg sie do wyobrazni wyborczyn i

wyborcow.

Uwaga: Wiecej na temat biografii wyborczej w: Natalia de Barbaro, Dojs¢ do gfosu. Radykalny

przewodnik po kampanii wyborczej, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2005

Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej. Podaj instrukcje do ¢wiczenia ,Biografia wyborcza” (3
kroki instrukcji mogg by¢ spisane na kartce lub na plakacie). Poniewaz kobiety majg zwykle mniej
doswiadczenia uznawanego powszechnie za ,polityczne”, a uczestniczki szkolenia mogg mieé
niewielkie doswiadczenie samorzadowe/ polityczne, podkresl w instrukcji, ze liczy¢ sie tu bedg
wszelkie doswiadczenia, takie te pozapolityczne. Wazne jednak, zeby wybieraty tylko te elementy
swojego doswiadczenia, ktére chcg prezentowa¢ w swojej kampanii wyborczej i do danej grupy

odbiorczyn i odbiorcow.
Biografia wyborcza - instrukcja

Krok 1. Pomysl o swoich mocnych stronach, pozytywnych stwierdzeniach na swéj temat — o tym co na
pewno mozna na Twdj temat powiedziec. Szukaj w roznych obszarach — to moze byc¢ wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, dziatalnos¢ spoteczna, aktywnosc polityczna, petnione funkcje, ale takze

zycie prywatne, relacje z ludZmi itp.

Krok 2. Wypisz na kartce 10 Twoich mocnych stron/ pozytywnych stwierdzeri na Twdj temat. Za

chwile odczytasz je na forum grupy.
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Popros uczestniczki o odczytanie tego, co napisaty, na forum. Zanim przejdziesz do kolejnego etapu

¢wiczenia, zapytaj o to jak sie czuty odczytujac liste swoich mocnych stron.

Krok 3. A teraz przyjrzyj sie swojemu doswiadczeniu i nadaj mu wyborcze znaczenie. Wybierz dwie
mocne strony, ktére majq szczegdlne znaczenie dla Ciebie jako kandydatki (polityczki, aktywistki,
dziataczki etc.). Nastepnie zréb test ,,i co z tego?” - odpowiedz na pytanie jakie to ma znaczenie dla

Twoich wyborczyr/ wyborcow.

O Tobie | co z tego?

Mozesz wesprzec uczestniczki podajac przyktad jak to zrobic np.:

O Tobie | co z tego?

Znam dobrze problemy i potrzeby niepetnosprawnych

Od 5 lat jestem szefowq ,,ABC” - lokalnej ) o S o )
mieszkarnicow naszej miejscowosci i ich rodzin.

organizacji na rzecz osob z

niepetnosprawnosciami, ich rodzin i Dzieki dziataniom mojej organizacji juz ponad 150
bliskich dzieciakow spedzito wakacje nad Battykiem pod okiem

wyspecjalizowanych opiekunow.

Na co dzien zarzqdzam organizacjq, w ktorej z
zaangazowaniem pracuje 30-sto osobowy zespot

statych wspdtpracownikdw i wolontariuszy.

Zapro$ uczestniczki do podzielenia sie na forum jedng mocng strong wraz z uzasadnieniem. Omoéw
kazda wypowiedz. Dopilnuj, aby kazdej mocnej stronie towarzyszyt konkret: rezultat (fakt, liczba,
przyktad) albo epizod (unikalna anegdota, historia, ktéra odrézni kandydatke od innych i pozwoli jg
zapamietad). Zadaj pytania, ktére pomogg uczestniczkom wyszuka¢ w ich biografiach potrzebne
epizody np.: Kiedy ustyszatas szczegdlnie duzo pochwat za prace, ktérg wykonatas? Czy masz historie,
ktdrg dtugo o Tobie opowiadano? Kiedy ta cecha, ktérg chcesz eksponowaé w kampanii szczegélnie
sie uwidocznita? Co z tego wynika, ze masz takg zalete? W jakich sytuacjach bytas szczegdlnie dumna

z tego co zrobitas?
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W podsumowaniu éwiczenia nawigz ponownie do tego co buduje wiarygodnos¢. Podkresl, ze w
autoprezentacji wyborczej liczg sie konkrety: znaczgce fakty i liczby oraz historie i opowiesci o

ludziach.

(Cwiczenie na podstawie materiatéw szkoleniowych dla kandydatek pt. ,Skuteczna w kampanii.

Materiaty szkoleniowe”, opracowanych przez Idee Zmiany, www.ideazmiany.pl)

Wizytowka wyborcza — przygotowanie i sesja informacji zwrotnych

Po ¢wiczeniach i omdwieniu komunikacji niewerbalnej oraz analizie indywidualnej biografii
wyborczej uczestniczek, przejdz do omdwienia kwestii zwigzanych z trescig wystgpienia. Celem tej
czesci jest rozwdj umiejetnosci przygotowania wizytéwki wyborczej — tj. sposobu przedstawienia sie
podczas prezentacji/ wystgpien wyborczych, ktéry pozwoli na zbudowanie wizerunku osoby

wiarygodnej.

Zapro$ uczestniczki do ¢wiczenia. Powiedz, ze zadaniem kazdej z nich bedzie przygotowanie
wizytowki wyborczej (wedtug zaproponowanej struktury) i przedstawienie sie jako kandydatka w

wyborach, a celem wystgpienia — przekonanie, ze warto na nig zagtosowac.

Zacznij od wprowadzenia do informacji zwrotnych. Oméw krétko, czym jest informacja zwrotna,
jakie sg zasady jej udzielania i jak bedzie przebiegato jej udzielanie podczas ¢wiczenia. Podaj
przyktady tego, co jest, a co nie jest informacja zwrotng. Zeby utatwi¢ uczestniczkom udzielanie
informacji zwrotnych, mozesz przygotowaé plakat lub karty obserwacyjne z poszczegdlnymi
obszarami i kryteriami np.: postawa ciata — swobodna, spokojna/ usztywniona, niespokojna, kontakt
wzrokowy - wyrazny, réwnomierny/ staby, chaotyczny, gesty — spdjne, adekwatne/ nieadekwatne,

jezyk — przyjazny dla stuchaczek/ zbyt formalny itd.

Zaprezentuj uczestniczkom strukture wizytéwki i oméw jg, uwzgledniajgc wskazowki podane w
tabeli. Popros$ uczestniczki, zeby wrécity do swoich biografii wyborczych, do wybranych przez siebie

dwdch mocnych stron i zdecydowaty, o ktorej za chwile powiedzg, przedstawiajac sie.

Wizytéwka wyborcza

1. Powitaj i przedstaw sie Zawsze podaj najpierw imie, potem nazwisko

2. Powiedz o swoim doswiadczeniu | Wrd¢ do tabelki z poprzedniego ¢wiczenia, do uzasadnien,

ktore nadajg Twojemu doswiadczeniu wyborcze znaczenie.
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Powiedz jedno, dwa zdania o tym co robisz, jak dtugo, jakie

petnisz funkcje, jakie stanowiska zajmujesz. WAZNE! —
wybierz tylko te elementy swojego doswiadczenia, ktére

bedag wyborczo skuteczne dla Twojej grupy docelowe;j.

3. Powiedz o wizji zmiany, ktdrg Moéwiac o wizji zmiany, skoncentruj sie na tym, jakie
chcesz zrealizowa¢ jako korzysci z tego wynikajg dla Twoich wyborcéw, co moze
polityczka/ aktywistka by¢ dla nich przydatne. Podkreslaj to, co odrdznia Ciebie
polityczno-spoteczna od innych kandydatéw i kandydatek. Pamietaj, ze w

autoprezentacji wyborczej liczg sie konkrety: znaczgce

fakty i liczby oraz historie i opowiesci o ludziach.

4. Najwazniejsze dla mnie jako | Jedno zdanie, moze to by¢ nawigzanie do hasta Twojej

polityczki jest... kampanii.

(Struktura wizytowki na podstawie notatnika szkoleniowego ,,Docenic biblioteke. Jak skutecznie

prowadzi¢ rzecznictwo” opracowanego przez ldee Zmiany www.ideazmiany.pl w ramach Programu

Rozwoju Bibliotek: Borowska, M., Branka, M., Wcisto, J. (2012). Docenic biblioteke. Jak skutecznie

prowadzic rzecznictwo, Warszawa: Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego).

Zapro$ uczestniczki do indywidualnej pracy — przygotowania osobistych wizytéwek wyborczych.
Okresl czas na jedng prezentacje — 1,5 minuty. Powiedz, Zze po tym czasie pokazesz, ze czas minat, co
bedzie oznaczato koniec wystgpienia. Zaznacz, ze bedg méwic¢ do oséb znajdujacych sie na szkoleniu
— pozostate uczestniczki i osoba prowadzaca sg ich potencjalnymi wyborczyniami. Daj na
przygotowanie 10-15 minut — wizytéwka to kilka-kilkanascie zdan na temat, ktdry uczestniczki

doskonale znajg (majg mowi¢ o sobie!).

Po zakonczeniu pracy indywidualnej ustal kolejnos¢ wystgpien — na plakacie wpisz numery od 1 do
12 (lub tyle ile jest uczestniczek) i popros, zeby wpisywaty swoje imiona przy numerach. Wyjasnij jak
beda przebiegaty dalsze kroki: wystgpienie indywidualne (1,5’), po kazdym wystgpieniu chwila na
przygotowanie informacji zwrotnej, a nastepnie sesja informacji zwrotnych na forum: najpierw od

uczestniczek, a na podsumowanie od osoby prowadzgcej.
Zaproponuj schemat informacji zwrotnej od uczestniczek np.:

— Twojg wiarygodnos¢ budowato...
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— Twojg wiarygodnos¢ ostabiato...

W trenerskim podsumowaniu skup sie na informacjach dotyczacych tego, czy i w jakim stopniu

wystgpienie budowato wrazenie wiarygodnosci w wymiarze kompetencji i intencji.

Po zakonczeniu wszystkich prezentacji mozesz zrobi¢ krétkie ¢wiczenie relaksacyjne (oddechowe,
ruchowe). Po tym przerywniku zapro$ uczestniczki do rundki — popros, zeby odpowiedziaty na
pytanie, co bylo im najprzyjemniej ustyszeé. Zache¢ uczestniczki do zapisania sobie tego — w
emocjach wywotanych wystgpieniem tatwiej zapamietujemy ,,zte” rzeczy, czyli rekomendowane do

zmiany niz te, ktére byty fajne, przekonywujace, spodobaty sie.

Uwaga 1: Po kazdym wystgpieniu indywidualnym, a przed sesjg informacji zwrotnej zapytaj osobe
wystepujgcy o emocje.

Uwaga 2: Pilnuj zasad udzielania informacji zwrotnej — w razie potrzeby w trakcie sesji przypominaj o
kluczowych kwestiach: informacje kierujemy bezposrednio do osoby (nie o osobie), méwimy o
konkretach — o zachowaniach, opisujemy, a nie oceniamy, najpierw plusy/ mocne strony, a potem

rzeczy do zmiany, do wzmocnienia, do poprawienia.

Podsumuj caty modut — omoéw ponownie najwazniejsze rzeczy, ktére warto zapamietaé w kontekscie
autoprezentacji wyborczej: (1) skutecznosé wystgpienia w duzej mierze zalezy od zbudowania
wrazenia wiarygodnosci, (2) zeby to osiggnaé nalezy podczas wystgpienia pokazywaé kompetencije i
profesjonalizm (za pomocag tresci), jednoczesnie okazujac dobre nastawienie do publicznosci
(poprzez nawigzywanie przyjaznego kontaktu z audytorium), (3) skutecznos$¢ przekazu wzmacniajg
znaczgce fakty i liczby oraz historie i opowiesci o ludziach, (4) komunikacja niewerbalna powinna by¢
spdjna z tym, co mowimy, w naszym interesie lezy zadbanie o to, zeby dobrze wykorzysta¢ wtasng
energie — sta¢ prosto i pewnie, nawigzywacé kontakt wzorkowy z publicznoscig, podkreslac¢ tresc
gestami i adekwatng modulacjg gtosu, (5) biografia wyborcza nie ma przekona¢ , wszystkich” — ma
by¢ wiarygodna dla tych oséb, do ktérych sie zwracamy, ktdre prosimy o gtos, (6) wizytéwka
powinna by¢ kazdorazowo dostosowywana do ,tu i teraz”: do publicznosci, do tematu i celu

wydarzenia, do programu danej imprezy, do problemu lub momentu spotecznego.

Modut Il - Przepis na prezentacje wyborczg
Przebieg modutu:

1. Trema
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2. Przygotowanie do wystgpienia — co musze wiedzie¢ zanim zaczne
3. Struktura wystgpienia — zasady

4. Prezentacja wyborcza — przygotowanie wystgpienia i sesja informacji zwrotnych
Czas: 4,5 godziny
Trema

Celem tej czesci jest przyjrzenie sie temu, co powoduje lek przed przemawianiem i utrudnia
wystepowanie publiczne. Uczestniczki miaty juz okazje stangé¢ przed publicznoscig i wystuchac
informacji zwrotnych prezentujgc wizytéwke wyborczg, dlatego w tym miejscu scenariusza zajmiemy

sie trema.

Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej — popro$ o wypisanie pierwszych mysli (przekonan,
obaw, skojarzen) dotyczacych przemawiania, ktére pojawiajg sie im automatycznie. Co myslisz o

sobie? Czego sie boisz? Co sie moze wydarzy¢?

Popros$ uczestniczki o zaprezentowanie na forum tych z wypisanych mysli, ktérymi chca sie podzielié.
Zapytaj o wrazenia i refleksje. Porozmawiajcie chwile o roli ograniczajgcych mysli i przekonan, o ich

wptywie na wystepowanie publiczne.

Omédw nastepnie mechanizm btednego kota (samospetniajgcej sie przepowiedni), ktéry zilustruje jak
dziatajg negatywne mysli i przekonania dotyczace wystapien, w jaki sposéb moga zmieniac
nasze zachowanie. Narysuj na plakacie schemat: mysli i przekonania dotyczace przemawiania =
nastawienia i emocje = reakcje fizyczne i psychiczne = przemodwienie. Omawiajgc mechanizm
skorzystaj z przyktadéw wymienionych przez uczestniczki. Powiedz, w jaki sposéb mozna przerwac to
btedne koto strachu przed wystgpieniami: mechanizm samospetniajgce] sie przepowiedni moze by¢
naszym sprzymierzencem, poniewaz tak samo jak negatywne mysli ostabiajg nasze zasoby i wptywajg
(negatywnie) na jako$¢ przemawiania, tak tez pozytywne mysli i przekonania wptywajg (pozytywnie)

na naszg umiejetnos¢ komunikowania sie z innymi.

Zapros$ uczestniczki do pracy w parach. Ich zadaniem bedzie wybdr i zamiana dwoch najbardziej
ograniczajgcych mysli/ przekonan na ich pozytywne i konstruktywne alternatywy. Podaj przyktady
np.: To co mam do powiedzenia jest wazne i potrzebne. Zrobie wszystko, zeby sie dobrze
przygotowacd. Mam mozliwosc dotarcia do ludzi i wptyniecia na nich. Cokolwiek sie stanie, dam sobie

rade.
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Zapro$ do zaprezentowania alternatywnych mysli na forum — zapisz je koniecznie na plakacie, zeby
byty widoczne dla catej grupy. Zacheé uczestniczki, zeby zapisaty lub sfotografowaty sobie ten zestaw
wspierajgcych przekonan i powtarzaty go sobie przed wystgpieniami. Trema w sytuacjach stresowych

ostabia pamie¢, warto wiec stale przypominac sobie pozytywne mysli.

Podsumuj prace na forum. Warto zaznaczy¢ w podsumowaniu, ze pewna dawka tremy jest normalna
i potrzebna - mobilizuje i dodaje energii. Celem nie jest pozbycie sie tremy, stresu i napiecia, ale
umiejetne panowanie nad nimi. Mozesz podzieli¢ sie z uczestniczkami wskazéwkami dotyczgcymi

tego, co zrobi¢ przed i w trakcie wystgpienia, zeby opanowad treme.

Uwaga: jesli czas na to pozwoli, zaproponuj uczestniczkom kilka éwiczern oddechowych, ktére

pomagajg kontrolowac reakcje fizyczne - roztadowac napiecie, odprezy¢ sie, uspokoic.

Przygotowanie do wystgpienia — co musze wiedzie¢ zanim zaczne: prezentacja trenerska

Celem prezentacji jest dostarczenie uczestniczkom wiedzy na temat elementéw, ktére pomogg im
lepiej przygotowad sie do wystgpienia i zawczasu przewidzie¢ te sytuacje, ktére mogg okazaé sie

trudne.
Zaprezentuj i omow szczegdtowo pytania, ktdre nalezy zadac przed wystgpieniem:

e Jako kto? Jaka role petnie wobec audytorium? Kogo i co reprezentuje podczas wystgpienia?

e Do kogo? Z jaka publicznosciag sie spotkam? Kim sg ludzie, do ktérych méwie? (pte¢, wiek,
sytuacja materialna, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie etc.)? W jakim celu publicznos¢ sie
zebrata? Jakie jest jej nastawienie do mnie, do tematu, do sprawy, z ktérg przychodze? Jakie

w zwigzku z tym ma oczekiwania, potrzeby, co chce ustyszec¢?

Zaznacz, ze pytanie o audytorium jest kluczowe w przygotowaniu wystgpienia. Na podstawie analizy

audytorium kandydatka bedzie mogta ustali¢ cel (pytanie 3) i tres¢ wystgpienia (pytanie 4).

e Poco? Jakijest cel mojego wystgpienia? Dlaczego zabieram gtos i co chce osiggnac?

o Co chcesz przekazac¢? O czym bede moéwita? Jakie tresci beda realizowaé cel i trafig do moich
stuchaczek i stuchaczy?

e |le czasu? lle bede miata czasu na wystgpienie?

o Kiedy i gdzie? W jakich okolicznosciach i warunkach bede wystepowata? Jakg w zwigzku z

tym forme powinno przybra¢ moje wystgpienie?
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Struktura wystgpienia - zasady

Celem tej czesci jest zapoznanie uczestniczek z takim konstruowaniem tresci wystgpienia, ktére
utatwi porzadkowanie tresci oraz ich przekazywanie. Warto uswiadomié¢ uczestniczkom, ze po
jednokrotnej prezentacji, ludzie zapamietujg tylko kilka rzeczy i to na krétki czas, a uwaga z jaka
stuchajg jest zmienna. Stynny dziennikarz i wydawca Joseph Pulitzer kierowat pod adresem
prelegentow takie stowa: ,Zawsze, kiedy co$ mdéwisz, méw krétko, a bedga tego stucha¢, mow jasno,

a bedg rozumieé¢, méw obrazowo, a zachowajg to w pamieci”.

Mozesz zaczgé swoim ulubionym ¢wiczeniem ilustrujgcym mechanizm zapamietywania lub
poprowadzi¢ krétkg dyskusje na forum, na temat tego, co utatwia zapamietywanie. Spisz pomysty na
plakacie. Aby wzmocni¢ $wiadomos$é korzysci z przygotowania jasnej i logicznej struktury w

wystgpieniu, mozesz dodatkowo narysowac i oméwic krzywa uwagi.

Nastepnie zaprezentuj jedng z najpopularniejszych struktur wypowiedzi, na ktérg sktadajg sie wstep,
rozwiniecie i zakonczenie. Jest to znana technika 3P: ,,powiedz, o czym powiesz” (wstep), ,,powiedz
to” (rozwiniecie), ,powiedz o czym powiedziatas” (zakonczenie). To zarazem dobry przyktad na to,
jak wyglada przekaz tatwy do zapamietania — jest krotki i zawiera az trzy powtdrzenia! Podaj
uczestniczkom kluczowe wytyczne do kazdego elementu struktury wraz z ilustrujgcymi je
przyktadami: wstep (skup uwage, przedstaw sie, zbuduj kontakt, pokaz cel — nawigz do celow
stuchaczy, przedstaw plan, wskaz miejsce na pytania etc.), rozwiniecie (wybierz sposdb
porzadkowania informacji, wybierz tylko istotne informacje, zaplanuj przyktady, metafory, analogie,
przenosnie etc.), zakonczenie (podsumuj gtdwne watki, powtdrz/ wzmocnij swdj gtéwny przekaz,

powiedz czego oczekujesz, zakoncz wyrazistg konkluzj3).

Poniewaz poczatek i zakonczenie wystgpienia sg szczegdlnie istotne zapro$ uczestniczki do
stworzenia na forum listy zdann, ktérymi nie nalezy rozpoczynac i koriczyé wystgpienia np.: Nie chce
panstwa zanudzad, Prosze paristwa o wyrozumiatosc: nie potrafie przemawiac, Licze na panstwa
cierpliwos¢ (rozpoczecie), Mam nadzieje, ze nie byfo tak Zle, Staratam sie paristwa bardzo nie
zanudzié¢, Ciesze sie, Ze z takq cierpliwosciq wystuchaliscie paristwo mojego wystgpienia
(zakonczenie) etc. Zapisz sformutowania na plakacie, a potem przekres| cato$¢ wyraznie i mocno lub
wyrzué plakat do s$mietnika, Zegnajac sie w ten sposdb symbolicznie z ostabiajgcymi

sformutowaniami, ktére pokazujg publicznosci naszg niepewnosé.
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Omawiajac rozwiniecie zaprezentuj kilka sposobdw porzgdkowania informacji, ktore sprzyjaja
czytelnosSci struktury prezentacji i utatwiajg zapamietywanie tego, co wazne (np. od ogdtu do
szczegbtu, od szczegdtu do ogdtu, przyczyna-skutek etc.), albo tylko jeden, ktéry Twoim zdaniem,
bedzie najbardziej uzyteczny dla uczestniczek szkolenia. Podaj najwazniejsze wskazowki dotyczgce
tego jaki ma by¢ jezyk przekazu: prosty, zrozumiaty, obrazowy (metafory, przenosnie, liczebniki), bez
zargonu, adekwatny do stuchaczek i stuchaczy, pokazujgcy korzysci, krétkie zdania, konkrety zamiast

ogélnikow etc.

(Przygotowanie do wystgpienia i struktura na podstawie materiatow szkoleniowych dla kandydatek
pt. ,Skuteczna w kampanii. Materiaty szkoleniowe”, opracowanych przez Idee Zmiany,

www.ideazmiany.pl)

Prezentacja wyborcza — przygotowanie wystgpienia i sesja informacji zwrotnych

Celem tej czesci jest rozwdj umiejetnosci przygotowania wyborczego wystgpienia w sposéb, ktory
utatwia przekazywanie tresci, sprzyja zapamietywaniu i skupieniu uwagi. Scenariusz proponuje
konkretng strukture, opartg na triadzie wstep — rozwiniecie — zakoniczenie, aby uczestniczki w trakcie
szkolenia skupity sie gtéwnie na przygotowaniu tresci i éwiczeniu umiejetnosci prezentacyjnych, a nie
na budowaniu od podstaw planu wypowiedzi.

(Prezentacja wyborcza zaproponowana w scenariuszu opracowana na podstawie struktury BPRA z
podrecznika ,Doceni¢ biblioteke. Jak skutecznie prowadzi¢ rzecznictwo” oraz notatnika

szkoleniowego pod tym samym tytutem, opracowanych przez Idee Zmiany www.ideazmiany.pl w

ramach Programu Rozwoju Bibliotek: M. Borowska, M. Branka, J. Wcisto, Docenic¢ biblioteke. Jak
skutecznie prowadzi¢ rzecznictwo, Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Warszawa

2012,s.140i 142.)

Zaprezentuj uczestniczkom strukture prezentacji wyborczej i omow jg, zgodnie z ponizszg tabelka:

Prezentacja wyborcza

Wstep Przywitaj publicznos$c i przedstaw sie. | To miejsce na Twojg wizytowke.

Pokaz cele wystgpienia i korzysci dla Dlaczego wyborcy maja Cie stuchac? Co z
stuchaczy/ stuchaczek. tego bedg mieli? Jakie korzysci odniosg

dzieki wystuchaniu Twojej prezentacji?

Rozwiniecie Przedstaw informacje na temat tego, To miejsce na kilka krotkich i obrazowych

co i jak chcesz zrealizowac jako radna | zdan, ktére majg przekonywac do
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oraz o jakie wsparcie prosisz.

poparcia w wyborach Twojej kandydatury.
Mozesz tu nawigzaé do hasta swojej

kampanii.

Przedstaw jakim problemem zajmiesz

sie jako radna.

To miejsce na opowiedzenie jakie
potrzeby mieszkancéw chcesz adresowac
w swojej dziatalnosci politycznej (lub
adekwatnie: spotecznej, samorzgdowej).
Jaka potrzebe/ jakie potrzeby chcesz
zaspokoic¢? Jakie liczby i fakty dowodzg, ze

problem istnieje?

Zaproponuj rozwigzania tego

problemu.

To miejsce na opowiedzenie, w jaki
sposdb zamierzasz odpowiedzieé na te
potrzeby, czyli jaki masz plan. Co moze
rozwigzac problem? Kto i jak z tego
skorzysta? Jakie bedga rezultaty? Jakie
korzysci odniosg mieszkancy (wyborcy),
spotecznosc lokalna? Jakie liczby/

prognozy liczbowe mogg o tym $wiadczy¢?

Zakonczenie | Zaapeluj o poparcie w wyborach.

Powiedz czego oczekujesz od publicznosci,
co majg zrobi¢ osoby, do ktérych sie
zwracasz — np. odda¢ na Ciebie swdj gtos/

namowi¢ innych do gtosowania.

Zakoncz pozytywnie i wyraziscie.

To miejsce na postawienie kropki nad ,,i” —
na zdanie, ktore skupi uwage stuchaczek i
stuchaczy na zakonczenie.

Podziekuj, pozegnaj sie.

Podaj uczestniczkom dodatkowe wskazowki: przypomnij o tym, ze przekaz ma by¢ krétki (muszg

ograniczy¢ ilos¢ informacji, wybraé najwazniejsze z pespektywy swoich stuchaczek i stuchaczy), ma

nawigzywac¢ do rzeczywistosci stuchaczek i stuchaczy. Zache¢ do uzywania przyktadow — beda

zapamietane, gdy uczestniczki zilustrujg je historig i anegdotg lub znaczacymi liczbami (nie moze by¢

ich za duzo, muszg wybrac te najwazniejsze, najlepiej ilustrujgce problem i plan).

’;3‘ BRAND
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Przedstaw uczestniczkom kolejne etapy pracy. Zadaniem bedzie przygotowanie 3 minutowej
prezentacji wedtug zaproponowanej struktury, potem kazda uczestniczka bedzie mogta wygtosié
swojg prezentacje na forum, po czym nastgpig informacje zwrotne pod katem jasnosci przekazu i
struktury. Przypomnij uczestniczkom, ze wystepujg jako kandydatki w wyborach, a celem ich
wystapienia jest przekonanie wyborcéw, ze warto na nie gtosowac. Tym razem majg zaadresowac
wystgpienie nie do oséb obecnych na sali, ale do wybranej grupy swoich realnych wyborcow/

wyborczyn.

Zapro$ uczestniczki do pracy indywidualnej. Daj na przygotowanie prezentacji 30 minut. W tym
czasie wspieraj uczestniczki — odpowiadaj na pytania, dawaj wskazowki. Po ok. 20 minutach zapros
uczestniczki do pracy w parach — do przeéwiczenia swoich prezentacji oraz wprowadzenia
ewentualnych poprawek, wynikajgcych z informacji zwrotnej od kolezanki z pary. Po zakornczeniu

pracy indywidualnej ustal kolejno$é — podobnie jak przy wizytéwce wyborcze;j.

Przywotaj zasady udzielania informacji zwrotnej. Dla utatwienia pracy przygotuj plakat lub karty
obserwacyjne z listg obszaréw i podstawowych kryteriow odnoszgcych sie do éwiczonej struktury
wedtug wzoru: struktura (jasna/ niejasna), jezyk (przyjazny/ zbyt formalny, utatwiajgcy stuchanie/

utrudniajacy stuchanie, obrazowy/ mato obrazowy).

Prezentacje wyborcze: przed kazdg prezentacjg zapytaj do kogo jest adresowane wystgpienie, do
jakiej publicznosci. Po uptywie 3 minut pokaz za pomocg umdwionego z uczestniczkami znaku, ze
czas minat, co oznacza koniec wystgpienia. Po kazdym wystgpieniu spytaj osobe prezentujgcy o
emocje. Pozostate uczestniczki popros, aby tym razem w parach przygotowaty informacje zwrotng
dla kolezanki. Nastepnie otwodrz sesje informacji na forum. Zaczynajg uczestniczki wedtug schematu:

— Oddatabym na Ciebie gtos poniewaz powiedziatas...zrobitas...
— Jedna rzecz, ktéra mnie nie przekonata, to...

Podsumuj kazdg prezentacje wyborczg informacjg zwrotng od siebie, koncentrujgc sie na strukturze
prezentacji i jezyku przekazu. Zacheé¢ uczestniczki do zanotowania najwazniejszych informacji
zwrotnych, ktore otrzymaty po swoim wystgpieniu (mocne strony wystgpienia i co najczesciej byto
rekomendowane do zmiany). W zaleznosci od potrzeb grupy, mozesz dodatkowo zaprosic
uczestniczki do stworzenia listy sformutowan ostabiajacych przekaz i wiarygodnosé, ktére czesto sg
uzywane przez kobiety (np. Nie jestem specjalistkg od tematu X, ale..., Jesli zostane wybrana...,

Wydaje mi sie, ze istnieje problem...). Wypracuj z grupg alternatywne sformutowania.

ézqg W_ VoteRunlead ’f‘a .

FORUM 50%




e GEPLEPROIJECT

Erasmus+

Podsumuj caty modut — omoéw krétko najwazniejsze rzeczy, ktdére warto zapamieta¢ np.: role i
znaczenie pozytywnych mysli na temat przemawiania, role i znaczenie dobrej struktury, koniecznos¢
dostosowania przekazu do stuchaczy i stuchaczek (czego potrzebujg, po co majg stuchaé, jakie
informacje beda dla nich najwazniejsze etc.), do tematu i celu wydarzenia, utrzymywanie kontaktu z
publicznoscig itd. Przypomnij zasady dotyczgce jezyka prezentacji. Skup sie na tych kwestiach, ktére
stwarzaty uczestniczkom najwieksze trudnosci podczas wystgpien. Podkresl na zakoriczenie, ze dobre
przygotowanie jest konieczne, zeby wybrac tylko tyle i az tyle informacji, ktére sprawig, ze przekaz

bedzie zrozumiaty i mozliwy do zapamietania dla publicznosci.

Zakoncz krotkim ¢éwiczenie relaksacyjnym (oddechowym, ruchowym), albo energizerem na
rozluznienie i ,spuszczenie” napiecia. Po tym przerywniku zapro$ uczestniczki do rundki — popros,
zeby odpowiedziaty na pytanie np.: co byto im najprzyjemniej ustyszeé¢, co chcg zapamietaé po tym
¢wiczeniu, jakie maijg refleksje, jak sie czuja.

Modut lll - Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

Przebieg modutu:

1. Podsumowanie i przypomnienie najwazniejszych tresci

2. Informacja zwrotna na temat szkolenia
Czas: 30 minut

Przypomnij gtéwne przekazy/ watki do zapamietania z poszczegdlnych etapdw szkolenia — mozesz
samodzielnie przedstawié¢ prezentacje trenerskg na ten temat lub dokonaé podsumowania przy

zaangazowaniu uczestniczek

Zapro$ uczestniczki do rundki konczacej — wybierz preferowany przez siebie ,temat” rundki (np.: z
jaka refleksjg konczysz szkolenie; jedna rzecz, ktérg zmienie po tym szkoleniu; trzy najwazniejsze

rzeczy etc.)

Ewaluacja spotkania — wybierz preferowany przez siebie sposéb ewaluacji (np. plusy/ delty, ankieta,

walizka i kosz etc.)
Polecana bibliografia:

Natalia de Barbaro, Dojs¢ do gfosu. Radykalny przewodnik po kampanii wyborczej, Wydawnictwo

Znak, Krakow 2005
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Anna Titkow, Joanna Regulska (red.), Kobiety tez potrafig!, Nieformalna grupa ,Kobiety tez”,

Warszawa 2004, https://www.kongreskobiet.pl/Content/uploaded/files/podr%C4%99cznik-kobiety-

te%C5%BC-potrafi%C4%85 pdf-2.pdf, dostep z dn. 17.04.2018

Magdalena Grabowska, Czy i dlaczego kobietom mozZe by¢ tatwiej zaangaZzowac sie w polityke na

poziomie  lokalnym?,  https://www.kongreskobiet.pl/pl-PL/news/show/gender w_samorzadzie,

dostep zdn. 17.04.2018

Barbara Imiotczyk, Joanna Reyman, Kobiety dla samorzqdu - Samorzqd dla kobiet. Poradnik dla
kobiet startujgcych w wyborach samorzgdowych, Stowarzyszenie Kongres Kobiet, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej, Fundacja im. Stefana Batorego, Warszawa 2010,

https://www.kongreskobiet.pl/Content/uploaded/files/kobiety-dla-samorz%C4%85du---

samorz%C4%85d-dla-kobiet pdf-1.pdf, dostep z dn. 17.04.2018
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