Warsztat genderowy dla polityczek

Wprowadzenie:

Kobiety to wcigz zdecydowana mniejszo$¢ w strukturach wtadzy. Jak wyttumaczy¢ ten fakt? | co ma
pte¢ do polityki? Ten warsztat to zaproszenie do refleksji na temat znaczenia kwestii ptci, a w
szczegoblnosci ptci spoteczno-kulturowej (czyli gender) w kontekscie zarowno prywatnej, jak i
publicznej sfery naszego zycia. Przyjrzymy sie na nim, na na ile naszg sytuacje i szanse (tez
polityczne!) determinuje kultura, w ktérej funkcjonujemy i ogdlnoprzyjete normy spoteczne, ktorych
presji mozemy doswiadczac. Sprawdzimy, jakie sg zrddta i konsekwencje stereotypdw i uprzedzen
wobec kobiet oraz bedziemy zastanawiac sie, co mozemy zrobié, zeby przekraczad te bariery i

wspottworzyc¢ rzeczywistosé, gdzie normg jest nie deklaratywna, ale faktyczna réwnos¢ ptci.

Cel ogdlny szkolenia:

Zwiekszenie wrazliwosci na kwestie gender, m.in. w kontekscie aktywnosci publicznej kobiet.

Cele szczegotowe szkolenia:
1. Uporzadkowanie i uwspdlnienie wiedzy na temat ptci-spoteczno kulturowej i zwigzanych z
nig zjawisk.
2. Rozwiniecie umiejetnosci analizy przekazéw i mechanizméw spotecznych, kulturowych i
medialnych z perspektywy réwnosci pfci.
3. Zwiekszenie gotowosci do przeciwdziatania mikronieréwnos$ciom, uprzedzeniom i

dyskryminacji wobec kobiet (i nie tylko).

Stowa-klucze:
pteé, gender, kobiety, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja kobiet, mikronierownosci, seksizm,

jezyk rownosciowy, antydyskryminacja, feminizm, herstoria, gender mainstreaming
Czas: 2 dni (6 godzin zegarowych + przerwy kazdy)
Potrzebne materiaty:

Kolorowe markery

Papier flipchart



Tasma malarska
Post-ity

Komputer z dostepem do internetu i projektor

UWAGA: Scenariusz tego warsztatu nie jest podrecznikiem do prowadzenia warsztatéow
genderowych, a jedynie propozycja przebiegu takiego warsztatu - zbiorem rekomendacji i wyborem
mozliwych aktywnos$ci. Warsztat powinien by¢ prowadzony przez osoby majgce odpowiednie
wiedze, kompetencje i przygotowanie do prowadzenia takich zajec - trenerki/treneréw

genderowych i antydyskryminacyjnych.

Modut O - Wstep (60 min)

Kiedy program warsztatu jest bardzo napiety, moze pojawic sie pokusa, by “zaoszczedzi¢ czas” na
tzw. Module O. Tymczasem w sytuacji warsztatowej, kiedy osoby uczestniczgce nie znajg sie dobrze,
a majg w perspektywie spedzenie dwdéch dni na wspdlnej pracy, dzieleniu sie, nie raz osobistymi,
doswiadczeniami, ta wprowadzajgca czesc¢ jest bardzo istotna i pozwala zbudowac solidng baze pod
dalsze dziatania. Dlatego na poczatku szkolenia zadbaj o wzajemne przedstawienie sie (np. w formie
“rundki”), zaprezentowanie zaplanowanych programu i celéw szkolenia oraz upewnienie sie, czy jest
na nie zgoda od grupy, zebranie obaw i oczekiwan od uczestniczek, a takze wypracowanie zasad
(kontraktu), ktére dadzg poczucie bezpieczeristwa i wespra osoby uczestniczace w jak najpetniejszym
skorzystaniu z warsztatu. Na zakoriczenie tej czesci mozesz zaproponowac grupie “energizer”, ktory z
jednej strony bedzie miat charakter integrujgcy, a z drugiej moze w lekki sposéb wprowadzi¢ osoby

do nastepnej, merytorycznej czesci warsztatu.

Proponowany przebieg modutu:

1. Przedstawienie sie osdb prowadzacych oraz uczestniczgcych oraz integracja grupy
warsztatowej (wybierz ¢wiczenie, ktére najbardziej lubisz).

2. Prezentacja celow szkolenia.

3. Zebranie oczekiwan/potrzeb osdb uczestniczgcych oraz ich obaw zwigzanych z uczestnictwem
w szkoleniu.

4. Prezentacja programu szkolenia.

5. Wypracowanie zasad wspotpracy/kontraktu.

6. Energizer wprowadzajgcy do kolejnej czesci szkolenia (wybierz taki, ktéry lubisz najbardziej).



Modut | Gender - fakty i mity (180 min)
Celem tego modutu jest uporzadkowanie teorii i uwspdlnienie wiedzy na temat pici spoteczno-
kulturowej. Dowiemy sie, czym rdézni sie ona od ptci biologicznej. Czy gender to teoria czy ideologia?
Przyjrzymy sie, jak konstruowane sg przekazy dotyczace kobiecosci i meskosci oraz zdiagnozujemy,

jak przedstawiajg sie one w naszej kulturze. Zweryfikujemy mity, ktére narosty wokét pojecia gender.

Cwiczenie | - Moje imie (30 minut)
[Na podstawie ¢wiczenia “Opowies¢ o imionach” z podrecznika trenerskiego Antydyskryminacja.

Pakiet edukacyjny, pod red. Izabeli Podsiadto-Dacewicz, CODN, Warszawa 2005, s. 47-48.]

Popros uczestniczki, aby zastanowity sie przez chwile nad swoim imieniem. Zapytaj, czy wiedzg, jaka
jest historia ich imienia - dlaczego majg akurat takie, a nie inne, czy noszg je od urodzenia, kto je dla
nich wybrat i z jakiego powodu, co im sie z tym imieniem kojarzy, czy je lubig, jakie majg
wspomnienia czy doswiadczenia z nim zwigzane? (Mozesz takze poszerzy¢ to ¢wiczenie i pytac
zaréwno o imie, jak i nazwisko.)

Nastepnie zapros uczestniczki do rundki, w ktérej kazda z nich podzieli sie historig swojego imienia.
Ty takze wez udziat w tym ¢éwiczeniu, jesli chcesz zamodelowaé sposdb opowiadania - zacznij i pusc
rundke dalej. W trakcie ¢éwiczenia mogg pojawic sie rézne opowiesci (np. zwigzane z tym, ze imie
byto szykowane dla syna, a nie dla cérki, ze nie lubity swojego imienia i uzywajg innego niz to w
metryce urodzenia, Zze noszg je po jakiejs$ waznej dla ich rodzicbw osobie, np. po prababci).
Opowiesci o imionach mogg wigzac sie tez z réznymi emocjami - przez zabawne rodzinne anegdoty
po bolesne doswiadczenia (np. wyzwisk szkolnych).

Po wystuchaniu wszystkich uczestniczek wspdlnie poddajcie refleksji ustyszane historie - czego
mozemy sie dowiedzie¢ o sobie z tych historii, o naszych pokoleniach, kulturze, historii? Zauwaz, ze
imie jest czescig naszej tozsamosci, takim jej elementem, o ktérym zwykle nie decydujemy same, a
ktére w pewnym stopniu wptywa na nas i nasze doswiadczenia. Poprowadz dyskusje tak, by znalazto
sie w niej miejsce na refleksje dotyczacag réznych wymiardw naszej tozsamosci - tych jej cech, na
ktore nie mamy wptywu (tozsamos¢ pierwotna) i tych, ktére mozemy ksztattowad (tozsamosc
wtérna)  (wiecej informacji nt. tozsamos$ci  znajdziesz w  programie  warsztatu
antydyskryminacyjnego). Prawdopodobnie w opowiesciach wybrzmi takze watek pfci (corka/syn).
Zauwaz z grupg, ze ptec jest tg cechag naszej tozsamosci, na ktérg nie mamy wptywu i ktérej nie

mozemy zmienic (jezeli pojawig sie watpliwosci wyjasnij, na czym polega “uzgodnienie ptci”, ale



podkresl, ze nie jest mozliwa “zmiana” - mozesz odwotaé sie do przyktadu szykan i dyskryminacji
wobec postanki Anny Grodzkiej). Powiedz, ze czesto moze zdarzaé sie, ze jesteSmy postrzegane
wiasnie przez pryzmat naszej ptci, a nie np. wyksztatcenia czy innych cech, ktére dla nas osobiscie

moga by¢ wazniejsze. Zapowiedz, ze na warsztacie przyjrzymy sie mechanizmom z tym zwigzanym.

Cwiczenie 2 - Pielegniarze i traktorzystki (60 minut)
[Na podstawie opisu ¢wiczenia Anny Dzierzgowskiej w Gender Index. Podrecznik trenerski.

Zarzqdzanie firmq rownych szans, EQUAL, Feminoteka, Warszawa 2008, s. 153-154.]

To ¢éwiczenie ma na celu wprowadzenie i zapoznanie uczestniczek z terminem gender oraz zyskanie
umiejetnosci odrdzniania ptci spoteczno-kulturowej od pici biologicznej. Uczestniczki bedg miaty
okazje zastanowic sie nad konstruowanymi spotecznie oczekiwaniami wobec kobiet i mezczyzn oraz

(wstepnie) stereotypami pici.

Podziel uczestniczki na dwie grupy (mozesz odliczy¢ do dwdch, lub “przepotowic¢” grupe). Jednej
grupie wrecz flipchart zatytutowany “meskie”, drugiej grupie flipchart z tytutem “kobiece”. Popros,
aby grupy wypisaty na swoich plakatach zajecia i zawody, ktére sg tradycyjnie postrzegane
(odpowiednio do flipchartéw, ktore dostaty) jako meskie lub kobiece. Zadbaj o to, zeby na flipcharcie
“kobiece” nie zabrakto rodzenia dzieci i karmienia piersig. Okresl liczbe zaje¢ i zawoddw do wypisania
na minimum 10. Kiedy grupy beda juz gotowe powies flipcharty obok siebie (np. za pomoca tasmy
malarskiej) w widocznym miejscu na $cianie. Zapro$ uczestniczki do przyjrzenia sie powstatym listom,
po czym zamien nagtowki (wczesniej przygotuj sobie je do nadklejenia na tych zapisanych pierwotnie

na flipchartach).

Popro$ uczestniczki, by spojrzaty na powstate listy i skomentowaty efekt po zamianie? Czy wedtug
nich zawody i zajecia podpisane pierwotnie jako “meskie” mogg by¢ tez wykonywane przez kobiety?
Czy mezczyzni mogg podejmowac sie zajec i profesji tradycyjnie postrzeganych i okreslanych jako
“kobiece”? Ktdre zajecia mogg wykonywaé osoby obu pici? Ktére zajecia sg fizycznie mozliwe tylko
dla kobiet/mezczyzn?

Skonstatujcie z grupg, ze nie ma biologicznych przeszkéd, aby kobiety wykonywaty zawody i zajecia,
wymienione jako meskie. Analogicznie - jedyne, czego biologicznie nie sg w stanie robi¢ mezczyzni to
rodzenie dzieci i karmienie piersig - pozostate tradycyjnie “kobiece” zajecia i zawody z powodzeniem

moga by¢ podejmowane przez mezczyzn.



Omawiajac to ¢wiczenie zwrd¢ uwage na fakt, ze réznice w traktowaniu i ocenianiu zdolnosci kobiet i

mezczyzn najczesciej sg konsekwencjg historii, kultury i tradycji, a nie biologii.

W podsumowaniu - podaj definicje gender oraz pici biologicznej (przygotuj wczesniej flipchart lub

uwzglednij taki slajd w swojej prezentacji), np. za stownikiem poje¢ na portalu www.rownosc.info:

GENDER
Pte¢ kulturowa (ang. gender — rodzaj; w Polsce uzywa sie takze ttumaczen: pte¢ spoteczno-
kulturowa oraz (spoteczno-) kulturowa tozsamos¢ ptci) oznacza zestaw norm, dotyczgcych
wszystkiego to, co w danej kulturze czy spoteczenstwie jest uwazane za odpowiednie dla kobiety /
dziewczynki lub mezczyzny / chtopca. A za odpowiednie mogg by¢ uwazane szeroko rozumiane
role spoteczne, ktdre czesto sg przypisywane w sposoéb jednoznaczny jednej ptci. Stanowig one
zestaw zakazow i nakazéow, oczekiwan spoteczenstwa kierowanych w strone kobiet i mezczyzn, a
dotyczacych tego, jaka powinna by¢ , prawdziwa kobieta”, a jaki — ,prawdziwy mezczyzna”.
Oczekiwania adresowane do kobiet i mezczyzn, czesto zupetnie rézne w zaleznosci od ptci, moga
dotyczy¢ na przyktad:

® zaangazowania w opieke nad dzieémi,

® zaangazowania w obowigzki zwigzane z prowadzeniem domu,

® rodzaju pracy zawodowej (czy samego faktu jej podjecia)

e wysokosci zarobkdéw i wigzacej sie z nimi mozliwosci utrzymania domu i rodziny,

e zachowania w réznych sytuacjach spotecznych (oczekiwania czesto zawierane w zdaniu

,kobiecie (mezczyznie) to nie wypada”),
® zainteresowan,
® sposobu spedzania wolnego czasu, podejmowanych aktywnosci, w przypadku dzieci takze
zabawek i zabaw,

® wyrazania emocji (réznice dotyczg szczegdlnie sposobu wyrazania smutku i ztosci),

e cech charakteru,

e zabawek i zabaw,

o wyglagdu zewnetrznego (i dbania o wyglad zewnetrzny).
Normy i oczekiwania przypisywane kobietom i mezczyznom (dziewczetom i chtopcom) s3
reprodukowane w procesie socjalizacji i uwewnetrzniane (internalizowane) przez wiekszos¢
cztonkin/cztonkdw spoteczenstwa. Zatem w obrebie ptci spoteczno-kulturowej mieszczg sie jedynie
cechy o charakterze nabytym, w odrdznieniu od cech o charakterze wrodzonym, zaleznych od pfci

biologicznej.



http://www.rownosc.info/

Pte¢ kulturowa (gender) charakteryzuje sie dwiema waznymi cechami:
® zmienia sie w czasie — inne sg w tej chwili oczekiwania i normy dotyczace kobiet i
mezczyzn, inne byty w XIX wieku. Np. kobiety w Polsce majg prawa wyborcze zaledwie od
93 lat, i jego przyznanie w 1919 roku nie jest wyrazem zmian ewolucyjnych, ale faktu, ze
przepisy pozwalajgce gtosowaé wczesniej wytgcznie mezczyznom, byto jedynie umowa
spoteczng. Inne przyktady to prawo do studiowania (dla mezczyzn — od 1364 roku, dla
kobiet — od 1897 roku, czy prawo do urlopu wychowawczego, czesci urlopu
macierzynskiego czy urlopy ojcowskie (kolejne zmiany w polskim kodeksie pracy, ostatnia
wprowadzona 1 stycznia 2010 roku);
® zmienia sie w przestrzeni — te zmiany sg scisle zwigzane z kontekstem kulturowym,
wynikajgcym z tradycji, religii, obyczajéw. Inaczej wyglada sytuacja kobiet (i mezczyzn) w
krajach Europy Zachodniej, inaczej w krajach Afryki Subsaharyjskiej, inne sg oczekiwania
dotyczace dziewczat i chtopcéw w zaleznosci od tego, jakie sg tradycyjne role kobiet i
mezczyzn, jakie wzorce panujg w danym Srodowisku (np. na terenach wiejskich duzo
trudniej jest zy¢ niezgodnie z normami dotyczacymi ptci, bo w matych spotecznosciach
bardziej ,rzuca sie w oczy” kobieta stawiajgca na prace, czy meziczyzna na urlopie
wychowawczym. W miescie, zwtaszcza duzym, takie sytuacje bardziej sie rozmywajg).
Ta zmiennos$¢, zwtaszcza w sytuacji, kiedy patrzymy na nig z perspektywy czasu, jest niezbitym
dowodem na to, ze sytuacja kobiet i mezczyzn jest uwarunkowana spotecznie i kulturowo, a nie
wytgcznie biologicznie. W tej chwili wydaje nam sie ,naturalne” (i czesto witasnie takiego stowa
uzywamy), ze kobiety i mezczyzini mogg gtosowacd czy studiowac, kilkaset lat temu brak dostepu
dla kobiet na uczelnie wyisze argumentowano mniejsza masg ich modzgu, i tym samym
argumentem ,,naturalnosci” czy ,natury”.
Pojecie gender pojawito sie w odrdznieniu od ptci biologicznej, oznaczajgcej zespdt cech
bezposrednio wynikajgcych z biologii, z budowy ciata i materiatu genetycznego kobiet i mezczyzn. |
tak — mozliwo$¢ urodzenia dziecka przez kobiete jest cechg biologiczng, ale juz oczekiwanie, ze to
kobieta bedzie osobg zajmujgcy sie dzieckiem i wszystkim, co zwigzane z jego wychowaniem,
nalezy do ptci kulturowe;.

[oprac. definicji Matgorzata Jonczy-Adamska]

PLEC BIOLOGICZNA

Pte¢ biologiczna to zespdt cech wrodzonych kobiet i mezczyzn, wynikajgcych z materiatu




genetycznego, chromosoméw i gospodarki hormonalnej. S3 to cechy naturalnie niezmienne,
podobne dla kazdej z ptci niezaleznie od czasu czy miejsca, w ktorym sie urodzili. Pte¢ biologiczna
to cielesny wymiar ptciowosci, obejmujacy m.in. okreslone narzady rozrodcze, proporcje
hormonéw, sylwetke, owtosienie, choroby zwigzane z réznicami w budowie ciata.

Np. mozliwo$é urodzenia dziecka (bycia w cigzy) jest biologiczng cecha kobiet, $cisle zwigzang z ich
budowa. Ale juz oczekiwanie spoteczne dotyczace tego, ze kobieta powinna mieé dzieci, powinna
kocha¢ dzieci, nie wynika z biologii, ale z norm przyjetych w danej kulturze i spoteczenstwie,
tworzacych ptec kulturowa.

[oprac. definicji Matgorzata Jonczy-Adamska]

Dodatkowo mozesz wspomnieé, czym sg gender studies, women’s studies, ale takze men’s studies.
Rozwiej takze watpliwosci co do pejoratywnych sformutowan manipulujgcych teorig gender, ktére
narosty w Polsce, w szczegdlnosci tworzone i replikowane przez sSrodowiska konserwatywne:

”n u

“genderyzm”, “ideologia gender”.

Na zakonczenie popros uczestniczki o indywidualne zastanowienie sie, a nastepnie podzielenie sie na
forum trzema rzeczami o sobie w kontekscie pfci:

1. Cos “typowego” dla mojej ptci, co lubie robi¢?

2. Cos “typowego” dla mojej ptci, czego nie lubie robié?

3. Cos “nietypowego” dla mojej ptci, co lubie robi¢?
Mozesz zamodelowaé, dzielac sie swoimi preferencjami, np. “Bardzo lubie gotowaé, nie znosze bawic
sie z dzie¢mi, uwielbiam majsterkowa¢ w garazu.”
[Za: Anna Dzierzgowska, “Uwielbiam prasowac i prowadzi¢ szybkie samochody!” [w:] Gender Index.

Podrecznik trenerski. Zarzqdzanie firmqg rownych szans, EQUAL, Feminoteka, Warszawa 2008, s. 153.]

Cwiczenie 3 - Klatka pfci (90 minut)
[Na podstawie ¢wiczenie “Klatka ptci kulturowej (The Gender Box”) z: Mezczyzni na rzecz zmiany,

Anna Lipowska-Teutsch (red.), Towarzystwo Interwencji Kryzysowej, Krakow 2006, s. 107-109.]

Kolejne ¢wiczenie ma pomdc uczestniczckom w uswiadomieniu sobie wptywu socjalizacji i
spotecznych oczekiwain na podtrzymywanie gender. Przyjrzymy sie, jakie obowigzujg dominujace
wzorce realizacji “kobiecosci” i “meskosci” i sprobujemy przywofac takze alternatywne realizacje rél.

W tej czesci warsztatu zastanowimy sie takze nad korzysciami i ograniczeniami, jakie wigzg sie z



gender. Zwrécimy uwage na koszty funkcjonowania i przekraczania genderowej klatki. Uswiadomimy

sobie proces internalizacji gender.

Podziel uczestniczki na 4-osobowe grupy, nastepnie przyporzadkuj czesci grup zajmowanie sie
przekazami dla dziewczynek/kobiet, a czesci przekazami dla chtopcow/mezczyzn. Rozdaj wszystkim
powstatym grupkom post-ity i flamastry do pisania. Przedstaw polecenie - zastandéwcie sie, jakie
nakazy, polecenia, informacje (czesto pozornie neutralne), “dobre rady”, komentarze styszatyscie
jako dziewczynki (grupy odpowiedzialne za opis dot. kobiet), a jakie styszg chtopcy, aby wyrosng¢ na
“prawdziwg kobiete”/”prawdziwego mezczyzne”? Jakie dalej otrzymujecie (uczestniczki), a jakie
otrzymujg Wasi znajomi mezczyzni? Odpowiedzi zapiszcie na kartkach samoprzylepnych (jedna

karteczka-jedna odpowiedz). Na prace w grupach przeznaczymy okoto 10 minut.

(Jezeli przewidujesz, ze to zadanie moze sprawic ktopot uczestniczkom, a pracujesz z osobami, ktére
znajg angielski mozesz pokaza¢ wystgpienie TED Chimamandy Ngozi Adichie “We should all be
feminists”

https://www.ted.com/talks/chimamanda ngozi adichie we should all be feminists/transcript, a

nastepnie na jego podstawie poprosi¢ o odniesienie - jak to wyglada w Polsce? Decydujac sie na

uzycie tego nagrania, wczesniej koniecznie przedstaw pokrétce postac prelegentki.)

Wczesniej przygotuj dwa flipcharty - na jednym z nich narysuj kontur kobiety, na drugim mezczyzny.
Po uptywie czasu na wypisanie kartek w grupie, gdy uczestniczki beda juz gotowe, zapro$ grupy do
przedstawienia tego, co udato sie uchwyci¢, wydyskutowac. Niech osoby odczytuja, naklejajg WOKOL
konturu, moéwigc (w przypadku przekazow dla dziewczynek) - jesli zechcg - skad pochodzi dany
komentarz, od kogo go ustyszaty, w jakich okolicznosciach. Gdy flipcharty zapetnig sie komentarzami,

przejdz do odstuchania grupy.

Odstuchujac przebieg ¢wiczenia, zapytaj uczestniczki: Czy tatwo byto sobie przypomniec (odtworzyc)
te instrukcje? Skad pochodzg te komunikaty, kto je dawat? Kiedy styszymy je po raz pierwszy, kiedy
to sie zaczyna? W jaki sposéb te komunikaty sg przekazywane? Co czutyscie, gdy je dostawatyscie?
(Skupiamy sie na dziewczynkach/kobietach i osobistym doswiadczeniu uczestniczek)

Wspdlnie dochodzimy z uczestniczkami do tezy, ze te przekazy nas ograniczajg, podtrzymujg status
quo, nie pozwalajg na zmiany, utrudniajg/uniemozliwiajg rozwdj. Innymi stowy - trzymajg nas w
klatce. Na flipchartach dorysowujemy klatke. Wida¢ wyraznie, ze gender moze ufatwiac

dyskryminacje.


https://www.ted.com/talks/chimamanda_ngozi_adichie_we_should_all_be_feminists/transcript

Zapro$ uczestniczki do indywidualnej refleksji i rozmowy na forum, mozesz skorzysta¢ z

nastepujacych pytan:

Czy patrzac na te komunikaty macie wrazenie, ze funkcjonujecie w takiej klatce?

Czy znacie osoby, ktére nie mieszczg sie w takiej standardowej klatce?

Co sie dzieje z osobami, ktére sie nie dopasowuja, wychodzg z klatki?

Jakie ponoszg koszty? Jak reaguje na nie otoczenie? Jakie stosuje metody, aby utrzymaé osoby
(ciebie) w klatce? (Tu mozesz wspomniec o takich dyscyplinujgcych zachowaniach jak przezywanie,
grozby, a nawet przemoc.)

Czy zdarzajg sie formy przemocy? Jakie? (Mozesz przytoczyé kwestie przemocy wobec gejéw, w
szkotach szykanowanie chtopcow, ktérzy sg homoseksualni - w konsekwencji czeste samobdjstwa
tych nastolatkow).

Jakie sg koszty pozostania w klatce?

Podsumowujac to ¢wiczenie i dyskusje podkreslaj, ze gender jest zmienny - konstruowany
spotecznie, a wiec i mozliwy do dekonstrukcji. Zyjac w spoteczenstwie internalizujemy okreslone
normy kulturowe i wartosci - przyjmujemy je za naturalne i oczywiste, w tym normy dotyczace
kobiet i mezczyzn, tymczasem sg one zmienne - w czasie i w przestrzeni (np. rézne w réznych

kulturach).

Popros, by osoby wrécity do grup, w ktérych pracowaty przed chwilg i porozmawiaty na temat: co
mozemy robi¢, by wychodzi¢/wyjs$¢ z klatki gender, a na koniec niech z kazdej grupy jedna osoba
przedstawi proponowane rozwigzania. Zeby naprowadzi¢ grupe na trop mozliwych dziatai, mozesz

skorzystad z takich pytan, jak:

Co mozna zrobi¢, zeby wyjsc¢ z klatki? | zeby nie zamyka¢ w niej innych?

Co ja moge zrobic¢ (jako kobieta, ale takze jako cztonkini réznych grup spotecznych); co mogg zrobié
inne kobiety; a co mezczyzni?

Jakie znacie przyktady oséb, ktére nie dostosowaty sie do klatki przewidzianej dla ich ptci - jak im sie

to udato, jakich sposobdw uzyli, by przetamac gender?

Zbieramy uzyskane odpowiedzi/pomysty na flipchart - tworzgc mape drogi do dekonstrukcji gender.
Wazne, by znalazty sie na niej, m.in.:

e sSwiadomosc, ze gender istnieje,



reagowanie na klatke na rézinych poziomach - indywidualnym (czego ja chce, jakie mam

potrzeby, jakiego jezyka uzywam) i w rdézinych obszarach Zzycia spotecznego (zmiana

kontraktu ptci),

tworzenie nowych norm (np. wzgledem rdl rodzicielskich; wychowanie cérek i synéw).

Zmiane mozemy zaczg¢ od siebie, a ona wptynie na otoczenie.

Modut Il Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ (90 min)

Celem tego modutu jest uporzadkowanie teorii i uwspdlnienie wiedzy na temat stereotypow,

uprzedzen i dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec. Przyjrzymy sie ich mechanizmom, a

takze konsekwencjom, jakie mogg mie¢ na nasze zycie zaréwno prywatne, jak i zawodowe.

Cwiczenie 1 - Film “Delikatnie nas zabijajg” (albo inny) (90 min)

Przed projekcjg filmu, wrd¢ do spostrzezen i refleksji z poprzednich ¢wiczen - byé moze stowo

“stereotyp” juz padato, jesli nie, dopytaj - jak nazwiemy te “tatki”, opinie i przekonania, uogdlnienia

funkcjonujgce na temat kobiet? Z czym mamy tu do czynienia? Wspdlnie z grupa, metodg burzy

stéw, odtworz definicje stereotypu. Istotne, by znalazty sie w niej takie elementy:

STEREOTYP
e nabywane w procesie socjalizacji - wszyscy/wszystkie je mamy/znamy
e uogdlniaja
e funkcjonujg w danej grupie i dotyczg innej grupy (i jej cztonkin/cztonkow)
® sg powszechne
® upraszczajg rzeczywistosc
e trwateitrudne do zmiany
e oporne na informacje niezgodne z nimi (“wyjatek potwierdza regute”)
® nawet jesli brzmig przyjaznie sg negatywne w skutkach

Na podsumowanie burzy stéw mozesz skorzystaé z grafiki TEA - zapytaj, co widzg na tym rysunku

uczestniczki, do czego linkowat/a grafik/czka?
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STEREOTYP

Stereotyp przypisuje pewne cechy,
zachowania, role spoteczne wszystkim
cztonkiniom / cztonkom grupy
spotecznej, ktérej dotyczy, zacierajac
przy tym réznice indywidualne
pomiedzy tymi osobami.

— TOWARZYSTWO Projekt Uchodzcy? Zapraszamy! jest realizowany '@
— EDUKACI w ramach programu Obywatele dla Demokracji, eea
ANTYDYSKRYMINACYINE) finansowanego z Funduszy EOG. gra nts aSaan

Zrédto: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej -
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/rzeczy obrazkowe.zip

(Wiecej o stereotypach przeczytasz np. tu: https://rownosc.info/dictionary/stereotypy/)

Podkresl, ze stereotypy ma kazda z nas, tak dziata nasz moézg - korzysta ze schematéw poznawczych,

ale dopdki pozostajg w sferze mysli, ograniczajg poznawczo przede wszystkim nas same.

Zapro$ grupe do obejrzenia filmu “Delikatnie nas zabijajg 3” (film do wypozyczenia stad:

https://www.autonomia.org.pl/index.php?id=teksty2&ajdi=72).

Alternatywnie: mozesz tez skorzystaé z dostepnego w sieci po angielsku wystgpienia Jean Kilbourne
“The dangerous ways ads see women” na konferencji TED:

https://www.youtube.com/watch?v=Uy8yLaoWybk, lub skorzysta¢ z innego filmu, lub fragmentu

filmu, w ktérym poruszana jest kwestia uprzedzen i dyskryminacji wobec kobiet w réznych obszarach
zawodowych np. w polityce w nauce “Ukryte Dziatania” (wiecej o filmie np. tu:

https://www.filmweb.pl/film/Ukryte+dzia%C5%82ania-2016-7631344#)- tu takze kwestia rasizmu, czy

w sporcie “Wojna ptci” (wiecej o filmie np. tu: https://www.filmweb.pl/film/Wojna+p%C5%82ci-

2017-759409)- tutaj réwniez obecny watek orientacji seksualnej).
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Popros o zwrdcenie uwagi w trakcie oglagdania materiatu na to, czym grozi przeniesienie stereotypéw
na sfere postaw i dziatan. Po obejrzeniu filmu poprowadz dyskusje, odstuchaj emocje, z jakimi
zostaty uczestniczki, wspélnie odtwdrzcie przedstawione mechanizmy, odniescie je do doswiadczen
0s6b uczestniczgcych. Mozesz skorzystac z ponizszych pytan:

- Co czujecie po obejrzeniu tego materiatu? Jakie emocje w Was wywotat?

- Jakie mechanizmy pokazuje? Na ktérych bazujg one stereotypach?

- Jakie sg ich konsekwencje dla kobiet? (A jakie dla mezczyzn i catych spoteczenstw?)

- Czy to, co zostato przedstawione w filmie ma jakie$ odniesienie do Waszego zycia, Waszych

doswiadczen jako kobiet?

Wprowadz? pojecia uprzedzenia i dyskryminacji, mozesz znéw skorzystaé z grafik TEA, pytajac, co

osoby na nich widza. Definicje do przedstawienia, za rownosc.info:

UPRZEDZENIE
Uprzedzenie to negatywna postawa wobec zdefiniowane] spotecznie grupy i kazdej osoby, ktéra
jest postrzegana jako jej cztonkini/cztonek.

(wiecej tu: https://rownosc.info/dictionary/uprzedzenia/)

UPRZEDZENIE

Uprzedzenie wiaze sie z emocjami
odczuwanymi w stosunku do danej
grupy lub jej przedstawicielki / -la,
takie jak lek, ztos¢ lub wstret.

grants BATOREGO

Zrédto: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej -
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/rzeczy obrazkowe.zip
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DYSKRYMINACIA

Dyskryminacja oznacza niewtasciwe, wybidrcze, krzywdzace, nieuzasadnione i niesprawiedliwe

traktowanie poszczegdlnych osdb z powodu ich cechy tozsamosci - przynaleznosci grupowej.

(wiecej tu: https://rownosc.info/dictionary/dyskryminacja/)

Przy tej grafice mozesz dopytaé, ktérego elementu dyskryminacji (gorsze traktowanie ze wzgledu na

ceche tozsamosci) autor/ka nie uwzglednit/a w swojej propozycji:

DYSKRYMINACIA

Nieréwne, gorsze traktowanie

o0s6b w oparciu o ich przynaleznosc
do pewnej grupy, wyréznionej

na podstawie jednej cechy.

Moze zaréwno przyzwala¢ na przemoc
jak i usprawiedliwiac jej stosowanie.

2 Zapraszamy! -
Projekt Uchodécy? Zapraszamy! jest realizowany G

TOV WO
_ EDUKACH w ramach programu Obywatele dla Demokracji,
ANTYDYSKR!

eea
AMRUCINE) finansowanego z Funduszy EQG. grants e

Zrédto: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej -
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/rzeczy obrazkowe.zip

Uczul takze uczestniczki na inne przestanki tozsamosci, ze wzgledu na ktére osoby s3
dyskryminowane. Mozesz takze uwrazliwi¢ uczestniczki na zjawisko dyskryminacji wielokrotnej - inne
bedzie doswiadczenie dyskryminacji w Polsce kobiety czarnej od kobiety biatej, kobiety

heteroseksualnej a kobiety homo- lub biseksualnej.
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Zeby podsumowaé zaleznosci miedzy stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacjg - unaocznié

mechanizm dyskryminacji, mozesz pokazac ponizszg grafike:

DYSKRYMINACJA

— JAK TO DZIALA —

MYSL

Stereotyp - uproszczone
przekonanie, opinia

i generalizacja na temat
cztonkéw/cztonkin
okreslonej grupy spotecznej
bez uwzgledniania
indywidualnych cech
poszczegolnych osob

z tej grupy.
W
. M9

EMOCIA DZIALANIE

Uprzedzenie - negatywna Dyskryminacja - krzywdzace,
postawa wobec danej grupy nieuzasadnione i niesprawiedliwe
spotecznej i kazdej osoby, traktowanie poszczegdinych
ktora jest postrzegana jednostek z powodu ich

jako nalezaca do tej grupy. przynaleznosci grupowej.

- &

"o ROWNOSC
W BIZNESIE

Zréodto: https://rownoscwbiznesie.info/galeria-plakatow/
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Zakonczenie | dnia (30 min)
Na zakonczenie pierwszego dnia usigdzcie z uczestniczkami z powrotem w kole, w kilku zdaniach
podsumuj, co dzi$ zrobityscie, a nastepnie zapros uczestniczki do rundki, w ktdrej podzielg sie na
forum odpowiedziami na pytanie “Z jaka refleksjg konczysz dzisiejsze zajecia?”. Zadbaj, by kazda

chetna osoba mogta sie wypowiedziec.

DZIEN Il

Rundka otwierajgca (20 min)
Przywitaj uczestniczki na drugim dniu warsztatu. Zacznij od rundki, np. przy pomocy réznorodnych
zdjeé/grafik/obrazéw/kart Dix-It. Niech osoby zastanowig sie nad odpowiedzig na pytanie “Z czym
zaczynasz ten dzied?” i wybiorg karte, ktéra najlepiej koresponduje z ich samopoczuciem - fizycznym
i/lub emocjonalnym i/lub mentalnym w tym momencie. Nastepnie zapro$ osoby do podzielenia sie
na forum. Po zakoriczonej rundce przypomnij, ze dzis pogtebicie temat nierownosci i dyskryminacji

ze wzgledu na pteé, a takze zajmiecie sie przeciwdziataniem seksizmowi i nierdwnemu traktowaniu.

Modut 11l Nieréwnos¢ ptci (120 min)

Celem tego modutu jest utrwalenie i pogtebienie rozumienia mechanizméw dyskryminacji,

uwrazliwienie na dostrzeganie nieréwnosci pfci i ich konsekwenciji.

Cwiczenie 1 - Polityczki w krzywym zwierciadle stereotypéw i uprzedzer - kejs do analizy (60
minut)

Po uwspdlnieniu wiedzy na temat stereotypdw, uprzedzen i dyskryminacji, przede wszystkim ze
wzgledu na pte¢, w odniesieniu do doswiadczen osobistych uczestniczek warsztatu, zaproponuj
analize materiatu dziennikarskiego z “Wysokich Obcaséw” (mozesz tez przygotowac wiecej tego typu
przyktadéw do analizy i podzieli¢ grupe na podgrupy, w ktdrych zanalizujg rézne kejsy).

Na poczatek zapytaj, jakie znane polityczki przychodzg im do gtowy? Czy jest ich wiele, czy s3
rozpoznawane na Swiecie?

Osiggniecia kobiet, takze w polityce, czesto sg niezauwazane, umniejszane, wykrzywiane przez
stereotypy i uprzedzenia ze wzgledu na pteé, nie zawsze intencjonalnie, ale to nie zmienia
konsekwencji takich dziatan. Zapros uczestniczki do krytycznej analizy artykutu o kanclerz Angeli
Merkel. Jesli to konieczne, przed rozdaniem kart pracy, wyttumacz, co oznacza termin herstoria. Czy i

w jakim stopniu materiat o Angeli Merkel spetnia te kryteria?
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HERSTORIA
Historia opisywana z perspektywy feministycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziejowej roli

kobiet. [za: http://nowewyrazy.uw.edu.pl/haslo/herstoria.html]

Najpierw popros o indywidualng lekture, a nastepnie o prace w najwyzej 3-osobowych grupkach z
kartami pracy (lub jesli uznasz, ze grupa jest bardziej zaawansowana w dostrzeganiu stereotypow -
bez kart pracy, ale wtedy zadaj problem wyjsciowy, np. “Stereotypy i uprzedzenia wobec kobiet (w

polityce) na przyktadzie artykutu o Angeli Merkel”).

Rozdaj skan/wydruk artykutu (dostepny  tutaj:  http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-

obcasy/1,96856,14628776,Angela Merkel Jak zwykla dziewczyna zostala najwiekszym.html i w

zatgczeniu, mozesz go tez skrdcic), a gdy osoby przeczytajg, popros, by w matych grupach omoéwity i
zanalizowaty caty materiat, korzystajgc z karty pracy.

Po tej czesci zapro$ kolejne grupy do przedstawienie rezultatéw (np. poszczegdlne elementy
prezentowane sg przez kolejne grupy, a pozostate grupy dopowiadajg tylko to, co nie pojawito sie u

kolezanek).

Zauwaz z grupg, ze stereotypy i uprzedzenia mogg pojawiac sie nie tylko ze strony wrogich kobietom
Srodowisk, ale ze “skazone” nimi moze by¢ postrzeganie osdb (a wiec i medidw), ktdre starajg sie by¢

neutralne, albo wrecz wspierajgce réwnos¢ kobiet.

[Karta praca zostata opracowana na podstawie tekstu “Jak pisac teksty herstoryczne”, stworzonego
po warsztatach , Historia kobiet dla edukatorek i edukatorow” prowadzonych przez Ewe Furgat i

Natalie Sarate z Fundacji Przestrzen Kobiet w ramach projektu ,,Metropolitanka”. Warsztaty odbyty

sie w listopadzie 2012 r. w Instytucie Kultury Miejskiej w Gdansku. Cato$¢ dostepna pod linkiem:

http://metropolitanka.ikm.gda.pl/czytelnia/artykuly/jak-pisac-teksty-herstoryczne/.]
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Karta pracy
Przeanalizujcie materiat o Angeli Merkel, zwracajgc uwage na poszczegdlne elementy, ktére sq
dobrg praktykq w pisaniu tekstow o kobietach i ich osiggnieciach.

PODMIOTOWOSC BOHATERKI

uzywanie strony czynnej;

oddawanie bohaterce gtosu poprzez cytowanie jej wypowiedzi;
stosowanie form rodzajowych odpowiadajacych pfci;
odnoszenie sie do osiggnie¢ bohaterki.

[I. BUDOWA | STRUKTURA MATERIAtU:

e strukture tekstu, kolejno$é podawania informacji;
o dobdr zdjeé i wizerunkow w tekscie;
o celowos$é opisdw urody, zwigzkdw osobistych, przytaczania anegdot itp.;
e zaposredniczenia opowiesci na temat kobiet przez postaci meskie (np. opisywanie kobiet
przez pryzmat osiggnie¢ ich mezéw czy synéw).
I1l. STOSUNEK AUTORA TEKSTU:
e wrazliwos¢ genderowa;
o wrazliwos$¢ spoteczna (wielokulturowosé, klasowosé, status spoteczno-ekonomiczny, itd.);
e perspektywa podmiotowa (opisywana bohaterka jest podmiotem, a nie przedmiotem);
® tematyzowanie (przedstawienie stosunku autora do podejmowanych zagadnien i postaci);
e oddawanie gtosu bohaterce (przytaczanie jej wypowiedzi itd.);
e krytyczny stosunek do Zrédet;
e sSwiadomosc¢ obranych celéw: czemu tekst ma stuzy¢, dlaczego jest pisany, na co ma

wplyngé, co zmienié.
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Mozesz podzieli¢ sie z grupg informacja, ze w wydaniu papierowym gazety uktad zdje¢ wzgledem
artykutu przedstawiat sie jeszcze inaczej. Oto komentarz do artykutu Agnieszki Kozakoszczak

(udostepniamy za zgodg autorki) z posta na profilu na Facebooku z dnia 22 wrze$nia 2013 roku:

7-stronicowy artykut o Angeli Merkel w "Wysokich Obcasach" ilustrowany 5 fotografiami:
Fotografia 1 (wielko$¢: 1 strona): duze zblizenie na pét twarzy Angeli Merkel

Fotografia 2 (wielko$¢: 1/4 strony): Angela Merkel obejmowana przez Helmuta Kohla

Fotografia 3 (wielko$¢: 1/6 strony): Angela Merkel z drugim mezem

Fotografia 4 (wielko$¢: 3/4 strony): kompilacja 73 zdje¢ przedstawiajgcych Angele Merkel w
zakietach i marynarkach o réznych odcieniach, utozonych kolorystycznie (od czerwieni, przez
26fcie, zielenie, niebieskie, réze, fiolety, beze, brazy i szarosci az do czerni)

Fotografia 5 wielkos$¢: (1/3 strony): przesSmiewczy plakat krytykujacy fryzure kanclerz Niemiec (dwa
zdjecia twarzy: jedno z fryzurg "grzeczng", acz, zgodnie z przekazem, nieatrakcyjng, drugie - z
wtosami absurdalnie postawionymi na sztorc).

Podsumowujac ilustracje wizualng artykutu o najpotezniejszej polityk Europy, ktéra po raz kolejny
siega po wtadze (i, jak rozumiem, o tym jest caty artykut):

- 1 zdjecie prezentujgce Angele Merkel jako samodzielng polityczke (na poczatku artykutu),

- 1 zdjecie prezentujgce Angele Merkel jako nastepczynie Helmuta Kohla (w pozycji obejmowanej,
mniej doswiadczonej adeptki),

- 1 zdjecie prezentujgce Angele Merkel jako Zone,

- 75 zdjeé (w tym 73 skompilowane w jedno duze), ktérych celem jest zilustrowanie wygladu
Angeli Merkel.

Procentowo:

- 40% powierzchni wszystkich fotografii w artykule prezentuje Angele Merkel jako samodzielng
polityczke,

- 12% - jako polityczke na drodze do wielkiej kariery,

- 48% koncentruje sie na jej wygladzie.

Gdyby ktos chciat/a sprawdzi¢ utamki: (portret: 12/12 strony, zdjecie z Helmutem Kohlem: 4/12
strony, z mezem: 2/12 strony, marynarki i zakiety: 9/12 strony, wtosy: 4/12 strony).

Mam nadzieje, ze gdzies sie rgbnetam na niekorzysc pierwszej kategorii (samodzielna polityczka).
Moze Zle zsumowatam zakiety?... (w niektérych wierszach jest 11 zdjeé, w niektérych - 10).
Proporcja opisu poszczegdlnych aspektow funkcjonowania Angeli Merkel w tym wpisie

odzwierciedla pewnie proporcje tego, do czego odnoszg sie materiaty wizualne w artykule.
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Dowiedzieliscie sie czegos o niej jako polityczce? Nie? A wiecie, jakiego koloru nosi zakiety? No
wtasnie!

A teraz przeczytam artykut.

Na zakonczenie zapytaj grupe, jaki sens ma komentowanie takich artykutéw? Czy na przyktad
dziatanie grupy “Nie chodze na panele, w ktdrych wystepujg sami mezczyzni”...? A jak wygladaja ich

wtasne profile w social mediach, upublicznione dla wszystkich?

Cwiczenie 2 - Dzien z zycia (60 min)
[Za: “Kulturowa tozsamosc pici. Podrecznik dla treneréw”, red. Anna Dzierzgowska, Piotr Skrzypczak,

Amnesty International, Warszawa 2005, s. 39-41.]

Popros$ uczestniczki o podzielenie sig, jak rozumiejg pojecia “praca”, czym jest wedtug nich “praca”?
Z jakimi innymi stowami kojarzy im sie ten termin (np. obowigzek, wysitek, pensja, pasja itd.). Zapisuj
wszystko na flipczarcie.

Nastepnie popros, by uczestniczki, na podstawie stéw, ktére padty, sformutowaty definicje “pracy”.
Takze i te definicje zapiszcie na flipczarcie.

Podziel uczestniczki na 5 grup. Gdy osoby bedga juz w grupach rozdaj kazdej z grup arkusz papieru i
markery, poleé, by podzielity za pomoca linii ten arkusz na pét i na kazdej z potdwek narysowaty
tarcze okragtego zegara. Gdy grupy beda gotowe - niech kazda z nich wylosuje jedng kartke opisujgca

dwie osoby w zwigzku.

Kartki do rozlosowania:

Maz i zona sg zatrudnieni na petnych etatach w sektorze panstwowym.

Maz pracuje na petnym etacie w sektorze prywatnym, zona zajmuje sie domem i dzie¢mi.

Zona pracuje na petnym etacie w sektorze paistwowym, maz szuka pracy.

Maz i zona pracujg w sektorze prywatnym.

Maz i zona pracujg na petnych etatach w sektorze panstwowym. Majg dwdjke dzieci w wieku 3i 7
lat.

Popros, by osoby w grupach zapoznaty sie z wylosowanymi bohater(k)ami i wyobrazity sobie dzien

powszedni z zycia przedstawionych na kartach par. Niech sprébujg zrekonstruowac dobe jej i jego -
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jak wyglada, czym sie w danych porach dnia/nocy zajmuje, ile czasu na to przeznacza. Osoby majg
uzupetni¢ przygotowane wczesniej zegary - osobny zegar dla zony, osobny dla meza. Do kazdej pory

dnia powinna by¢ przypisana jakas czynnosé.

Zwroc¢ uwage, jak uczestniczki wyobrazity sobie zycie wylosowanych par. Czy stworzyty wizerunki
stereotypowych/tradycyjnych zwigzkdw matzenskich? Czy wtasnie zaproponowaty nietypowe uktady,

jesli chodzi o dzielenie sie obowigzkami?

Gdy grupy skonczg wypetnianie zegaréw, popros, zeby na kazdym zegarze:

- postawic¢ znak plus, jesli dana czynnos$¢ miesci sie zdaniem grupy w definicji “pracy”,

postawi¢ znak minus, jesli dana czynno$¢ nie jest praca,

postawi¢ znak zapytania, jesli grupa nie jest pewna,

zakresli¢ kazdg czynnos¢, za ktéra dostaje sie pienigdze.
(Te wytyczne dobrze jest tez zapisac i powiesi¢ w widocznym miejscu, osoby w grupie moga
dyskutowad, jak zaznaczy¢ kolejne czynnosci, daj im chwile czasu na te wewnatrzgrupowe

negocjacje).

Popros, by grupy kolejno zaprezentowaty swoje plakaty, ujawniajac, kim byty osoby, ktérych dni z

zycia opisywaty.

Po prezentacji popros, by osoby dobraty sie w pary (najlepiej z osobg, z ktéra do tej pory miaty
najmniej interakcji podczas warsztatéw), i w parach wspélnie obejrzaty wszystkie zegary, a potem
przedyskutowaty réznice, ktore widzg miedzy dniem kobiety i mezczyzny. Do tej pracy rozdaj kartki z

pytaniami pomocniczymi:

e Jaki procent czynnosci zdefiniowanych jest jako praca?

e Jaki procent czynnosci zaznaczonych jest jako praca, za ktérg otrzymuje sie
wynagrodzenie?

e lle kosztowatoby wynajecie kogos, kto wykonatby wszystkie czynnosci, ktére zostaty
oznaczone jako praca, za ktdrg nie dostaje sie wynagrodzenia?

e (Czy wypunktowanie wszystkich czynnosci dnia codziennego zmienito Twojg definicje
pracy?

® (Czy wszystkie czynnosci zdefiniowane jako “praca” sg nieprzyjemne albo trudne?

® (Czy wszystkie czynnosci, zaznaczone jako niebedace “praca” sg przyjemne i mite?

e Co najczesciej kryje sie pod stwierdzeniem “Moja mama/siostra/cdrka nie pracuje”? Jaka
definicje “pracy” zaktada?

® W jaki sposdb podane na kartach scenariusze wptynety na typ i liczbe czynnosci
wykonywanych w ciggu dnia przez kobiete?
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Na forum podsumuj z uczestniczkami to ¢wiczenie, zbierz komentarze i opinie, zadbaj o to, by
pojawity sie takie kwestie, jak:

- Nieréwnowaga w postrzeganiu rél poszczegdlnych ptci moze staé sie przyczyng dyskryminacji
kobiet.

- Stereotypowe postrzeganie niektérych czynnosci domowych, np. zmywania, sprzatania,
opieki nad dzieémi jako wytgcznie lub przede wszystkim “kobiecych” sprawia, ze czesto
mamy zgode na nieréwnos¢ podziatu obowigzkéw. Odpowiedzialnoscig za “prowadzenie
domu” (niezaleznie od tego, czy kobieta wykonuje prace ptatng czy nie) obcigzamy
zone/siostre/matke/corke.

- Stereotypowe/tradycyjne postrzeganie pewnych zajec jako “kobiece” moze tez ograniczac
mezczyzn, ktdrym “nie wypada” brac sie za prace domowe - grozi za to spoteczna sankcja w
postaci etykietki “pantoflarza” lub wysmiewanie.

- Nieréwnos¢é obserwujemy tez w rodzaju pracy, za ktdrg dostaje sie pienigdze, a wiec pracy,
ktdra jest przez ogot traktowana jako wartosciowa.

- Statystycznie kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni na tych samych stanowiskach; na
stanowiskach kierowniczych ta réznica dochodzi do 20%; kobiety czesciej niz mezczyzni
pracuja tylko w domu (bez wynagrodzenia) lub zatrudniajg sie w szarej strefie.

- Kolejnym watkiem jest fakt, ze nawet, gdy kobiecie uda sie realizowac zawodowo napotyka
na bariery w awansie, sg to mechanizmy tzw. “szklany sufit” i “lepka podtoga”.

- Ekonomiczna zaleznos$é¢ od mezczyzny jest czesto przyczyna, dla ktdrej kobiety pozostajg w

zwigzkach mimo przemocy stosowanej przez partneréw.

Poruszajgc powyzsze watki, mozesz skorzystac z zasobdw merytorycznych i graficznych projektu

https://rownoscwbiznesie.info:
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KOBIETY

— NA STANOWISKA! —

SZKLANY SUFIT

niewidzialna bariera utrudniajgaca
kobietom (ale takze mnigjszosciom
narodowym, etnicznym, seksualnym,
wyznaniowym lub réwniez osobom
niepetnosprawnym itp.) dojscie

do wysokich pozycji w biznesie

czy polityce.

,‘o ROWNOSC
W BIZNESIE



PLEC

— WYNAGRODZEN —

LUKA PLACOWA

to réznica w wynagradzaniu kobiet
i mezczyzn piastujacych te same
stanowiska i wykonujacych te
same obowigzki.

Najwieksza roznica w przecietnym
wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn
wystepuje w grupie ,,Robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy”.
Kobiety zarabiaty 69%
wynagrodzenia mezczyzn pracujac
na tych stanowiskach oraz
wykonujac ten sam

zakres zadan.

". ROWNOSC
W BIZNESIE
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EWACA ZA PRACE!




ROWNOWAGA

PRACA

RODZINA




ROWNOWAGA

PRACA

RODZINA




ZMIANA ROL?

— ZROBMY TO! —

ROLE pPLcI

M) ROralrucraane
1oohece. Naliyware

M W EROC SOCaEaCH,
kicry Tacryne v )t od
pierwizych o Iyca

S0 O W iatowD trucine
o yiarry

M ROWNOSC

Warto, przygotowujac sie do tego modutu siegngé do tekstu “Nieodptatna praca kobiet” Bogustawy

Budrowskiej: http://www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe007budrowska.pdf.
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Na zakonczenie tego modutu zapros uczestniczki do osobistej refleksji odnosnie ich sytuacji - jak w
ich przypadku wyglada work-life balance, jak to sie przektada na ich mozliwosci zaangazowania w
polityke, jak przedstawia sie ich zegar? Popros, by zastanowity sie nad tymi pytaniami i zapisaty dla
siebie

1) jedng rzecz do zmiany (np. w podziale obowigzkéw domowych z ich partnerem/ka),

2) jedng dobrg praktyke ze swojego zycia w obszarze godzenia rél, ktérg mogg podzieli¢ sie z

pozostatymi uczestniczkami.

Chetne osoby popro$ o podzielenie sie na forum.

Modut IV Przeciwdziatanie (160 min)

Celem tego modutu jest zbudowanie gotowosci do reagowania i przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec. Uczestniczki zdadzg sobie sprawe z roli swiadkini, prze¢wiczg mozliwe reakcje w
sytuacjach wymagajacych interwencji. Szczegdlny nacisk potozymy na jezyk jako narzedzie, ktére

moze stuzy¢ podtrzymywaniu stereotypow, ale moze takze przystuzy¢ sie zmienianiu norm i postaw.

Cwiczenie 1 - Rzeka zmian (40 min)
[Za: Maja Branka, Matgorzata Dymowska, Scenariusze ¢wiczen szkolenia Zarzqdzanie firmq rownych
szans, w: Gender Index. Podrecznik trenerski. Zarzqdzanie firmq rownych szans, Agnieszka Grzybek

(red.), Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008. , s. 74.]

Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie, ze dzisiejsza pozycja kobiet, z petnig praw obywatelskich,
w tym petnig praw wyborczych, jest poprzedzona szeregiem wydarzen, staran i walk naszych
przodkin. Bez aktywnej postawy wielu kobiet przed nami, ich niezgodzie na nierdwnos¢ ptci, w

spoteczenstwie - jego prawach i normach - nie zasztyby zadne zmiany.

Przygotuj wczesniej rysunek rzeki (na sklejonych flipczartach), zaznacz na niej lata 1918 (na poczatku,

niejako u zrédet rzeki), 1945, 1975, 1995, 2004, 2007.

Podziel uczestniczki na 3-4-osobowe grupy. Popros, by w tych grupach wspélnie zastanowity sie,
jakie wydarzenia spoteczne, polityczne, ekonomiczne spowodowaty, ze sg na tym warsztacie, ze
rozmawiajg o rownosci ptci, o gender w polityce? Mogg to byé wydarzenia polskie i

miedzynarodowe, wszystkie, ktére miaty wptyw na to, ze dzi$ dbamy o rownos¢ ptci. Niech wypisza
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te fakty, zdarzenia na kartkach (jedno wydarzenie na jednej kartce). Zostang one umieszczone na
“rzece zmian”. Zrédto rzeki (na przygotowanych wczeéniej sklejonych arkuszach) bije od 1918 roku,
ale mozna tez siega¢ do dalszej przesztosci. Pomyslicie tez o perspektywie politycznej przez pryzmat
Waszych przynaleznosci organizacyjnych/partyjnych (szeroko rozumianych) - czy w Waszych
organizacjach, instytucjach, grupach dziato/dzieje sie cos, co chciatybyscie ujgé na rzece?

Gdy uczestniczki zapiszg na kartkach wszystkie swoje pomysty, popros kolejne grupy o przyklejenie
do “Rzeki zmian” wraz z komentarzem, dlaczego akurat to wydarzenie jest wazne; jezeli pojawig sie
kartki dotyczace punktow zwrotnych w organizacjach uczestniczek - dopytuj i pros i wyjasnienie.

Na koniec sprawdz, czy jakies istotne wydarzenia spoteczno-ekonomiczne nie zostaty pominiete

(np.: 1957 — Traktat Rzymski, zawigzanie EWG i zasada jednakowego wynagrodzenie za

jednakowaq prace lub prace o tej samej wartosci, lata ‘70 — dyrektywy UE w zakresie zatrudnienia,
2004 — przystgpienie Polski do UE, nowelizacja Kodeksu pracy).

Gdy wszystkie wydarzenia wypisane przez OU zostang omdéwione i wyjasnione, podkresl, ze rownosé
ptci nie jest kwestig sezonowej mody z UE. Méwimy tu o zmianie spotecznej, ktdra trwa od lat, ktéra
budzi opér (jak kazda zmiana) czesci Srodowisk - jak rzeka napotyka na przeszkody i bariery, ktérymi
sg m.in. stereotypy i dyskryminacja, ale ptynie dalej, szukajgc najlepszej dla siebie drogi. | teraz my

mozemy dotozy¢ cos$ od siebie na rzecz tej zmiany.

Wprowadz temat roli swiadkini. Mozesz skorzysta¢ z grafiki TEA. Jaka jest rola $wiadkini? Czemu o

niej mowimy? Dlaczego tyle od niej zalezy?

REAGOWANIE
- TRZY POZYCIE

+ Osoba doswiadczajaca przemocy
+ Osoba bedaca $wiadkiem

+ Osoba stosujaca przemoc

3
grants e

Zrédto: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej -
http://www.tea.org.pl/userfiles/raporty/rzeczy obrazkowe.zip
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Wprowadz grupe do kolejnej aktywnosci, wspomnij, ze reagowanie swiadkini moze zaczac sie od

rzeczy z pozoru zupetnie bfahej, jak poprawki jezykowe.

Cwiczenie 2 - Minister czy ministra? (60 min)

Ogdlnodostepnym narzedziem wptywania na rzeczywistosc i nasz sposob jej postrzegania jest jezyk.
Rozdaj zestaw zdan (mozesz tez rozdac po jednym zdaniu, po kilka, i/lub poprosi¢ o prace w parach) i
popros$ o refleksje, jakie zatozenia, “prawdy” kryjg sie w tych sformutowaniach? Popros o takie
przeformutowanie (tam, gdzie to mozliwe), by zdania oddawaty pierwotng intencje, ale nie byty
nacechowane stereotypami i niewrazliwe na pteé.

[Format éwiczenia na podstawie “Jezyk lata jak topata” Fundacji Autonomia]

1. “Baba z wozu koniom lzej.”

2. “WozieliSmy udziat w tym warsztacie razem z Goska i Kasig, byto warto.” - powiedziata Zuza.

3. Krzysztof pracuje w kancelarii adwokackiej, gdzie zarabia zdecydowanie powyzej sredniej

krajowej, a jego partnerka siedzi w domu z dzie¢mi.

4. Wszyscy uczniowie w tej szkole na zakonczenie roku otrzymuja ksigzke z dedykacjg od

dyrektora.

5. Dyrektorem szkoty od zesztego roku jest Jadwiga Kowalska.

6. “Nie ptacz, nie badz baba.”

7. “Baba za kierownica.”

8. W naszym wydawnictwie na wakacje przygotowalismy dla Panstwa specjalng promocje -

przecenione o 20% kryminaty dla niego i romanse dla niej.”

9. Kobieta winna przyjac¢ stuzebng role wobec meza.

10. Profesor Krystyna Pawtowicz jest kontrowersyjnym politykiem.

11. Na wakacje wysytamy swoje dzieci do Dziadkdéw na Podlasie.

12. “Blondynka zamawia pizze, kelner pyta “pokroi¢ na 6 czy 12 kawatkéw?”, blondynka

nn

odpowiada “na 6, bo 12 to ja nie zjem”.
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13. “katwiej zgodzi¢ stu chtopdéw niz trzy baby.”

14. W jej wieku to juz nie wypada nosic takich krdétkich kiecek.

15. “Stare baby do porady, mtode do uciechy”.

16. “Wszystkiego najlepszego Zosienko, zebys zawsze byta taka sliczna i miata dobre

serduszko”.

17. Z zawodu dziennikarka, z wyksztatcenia etnograf - Kamila Kowalska znana jest przede

wszystkim ze swojego podrdzniczego bloga.

18. Bycie matkg to naturalne powotanie kazdej kobiety.

19. Polscy parlamentarzysci przegtosowali dzi$ poprawki do ustawy o ochronie zdrowia.

20. Pani Grazynka nie wyglada na swdj wiek.

Po omdwieniu wszystkich zdan (dopytaj takze o przyktady grupe), opowiedz o jezyku réwnosciowym,
w tym o jezyku wrazliwym na ptec. Zréb z uczestniczkami burze pomystéw na argumenty za
stosowaniem takiego jezyka, zapiszcie argumenty na flipczarcie. Dodatkowo mozesz uczestniczkom
rozdac artykut o feminatywach, ktdéry zbiera wszystkie powody, by je stosowac: “Jak styszymy pteé w
jezyku? O feminatywach i meskiej dominacji jezykowej” Pauliny Zagorskiej:

https://lewogram.pl/?feminism=jak-slyszymy-plec-w-jezyku-o-feminatywach-i-meskiej-dominacji-

jezykowej

JEZYK ROWNOSCIOWY

Jezyk réwnosciowy (wtaczajacy) jest propozycjg zmiany dotychczasowego systemu jezyka
uzywanego przez wiekszosé. Jego celem jest podkreslenie obecnosci w spoteczenstwie osdb i grup
dotychczas niezauwazanych czy marginalizowanych, a takze wtgczanie perspektywy tych
0sbéb/grup. Tworzone w ten sposéb normy jezykowe sg bardziej sprawiedliwe i odzwierciedlajg
réoznorodnos$¢ w obrebie danej grupy, powodujg takze, ze grupa mniejszosciowa (czy jak
mniejszosSciowa traktowana) przestaje by¢ ,niewidzialna”.

Stosowanie jezyka rownosciowego czesto wigze sie z uzywaniem stéw, ktére do tej pory nie

funkcjonowaty w formalnych strukturach jezyka polskiego, a takze z poddawaniem w watpliwos¢ i

31


https://lewogram.pl/?feminism=jak-slyszymy-plec-w-jezyku-o-feminatywach-i-meskiej-dominacji-jezykowej
https://lewogram.pl/?feminism=jak-slyszymy-plec-w-jezyku-o-feminatywach-i-meskiej-dominacji-jezykowej

negowaniem stdw w jezyku przyjetych, biorgc pod uwage perspektywe antydyskryminacyjna.
Dlatego w wielu nazwach stanowisk czy zawoddw proponuje sie formy zenskie tam, gdzie ich nie
uzywano, w efekcie czego stopniowo wchodzg one réwniez do stownikdw jezyka polskiego.
Jednoczesnie wskazuje sie na stereotypowy przekaz stdw pochodzacych od nazw grup spotecznych
narazonych na dyskryminacje, np. ,,ocygani¢”, ,podjudzaé”, "oszwabic".

Korzysci wynikajgce ze stosowania jezyka rownos$ciowego:

e dostrzeganie i odzwierciedlanie réznorodnosci,

o podkreslanie i docenianie grup dotychczas marginalizowanych, np. poprzez podkreslanie
ich wktadu w historie (np. kobiety wywalczyty w Polsce prawa wyborcze, a nie otrzymaty)
czy uzywanie koncéwek zenskich i meskich w sytuacji, kiedy méwimy o grupie lub do
grupy,

e w ktdrej sg kobiet (np. nauczycielki i nauczyciele, uczestniczki i uczestnicy)

® tworzenie bardziej sprawiedliwej rzeczywistosci.

[Zrédto: rownosc.info, oprac. Matgorzata Jonczy Adamskal]

Wiecej o jezyku réwnosciowym, w tym jezyku wrazliwym na ptec znajdziesz w publikacji Amnesty

International: https://amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/1%C4%99zyk-rownosciowy.pdf.

Na zakonczenie zapros uczestniczki do refleksji nad tym, jak one same o sobie méwig? Czy uzywajg
koncéwek zenskich? Czy pamietajg o dziewczynach i kobietach w swoich przekazach publicznych?

Zachec uczestniczki do przejrzenia pod tym katem ich materiatéw programowych i promocyjnych.

Cwiczenie 3 - “Ten dowcip mnie nie $mieszy” (90 min)
Reagowanie na wykluczanie i dyskryminacje przychodzi tatwiej, gdy znajdziemy w sobie motywacje,
czujemy sie bezpieczne, dysponujemy narzedziami do reagowania (np. umiejetnosciami

komunikacyjnymi) i robimy to coraz czesciej (nabierajgc doswiadczenia).

Lepiej przeciwdziatac¢ (a wiec mysleé na zas z perspektywy rownosci pici) niz reagowac (gasic¢ pozary,
gdy juz problem wybucht). Warto pamieta¢ o nieeskalowaniu problemu (jesli to mozliwe). Oraz o
wachlarzu mozliwosci, jakie kryjg sie pod hastem “reagowanie” (od mikroafirmacji; przez zwyczajne
uswiadamianie, ze dane zachowanie jest nie OK; przez bezposrednig interwencje werbalng,

dyskretnie lub publicznie; tworzenie i monitorowanie kodekséw, regulaminéw; az po interwencje w
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odpowiedniej instytucji/organizacji, itd.). Mamy wiec wiele Sciezek do wyboru i warto z nich

korzystac.

Takim praktycznym narzedziem komunikacyjnym jest rozbudowana informacja zwrotna - model
FUKO, czyli Fakty, Uczucia, Konsekwencje i Oczekiwania. Zaproponuj uczestniczkom ¢wiczenie tej
umiejetnos$ci wyrazania swojego zdania, np. w sytuacji, gdy jestesmy swiadkiniami seksistowskiego

dowcipu:

FAKTY: Dzi$ na przerwie obiadowej opowiedziates dowcip o blondynkach - to jest seksistowski zart.
UCZUCIA: Ztosci mnie jak cos$ takiego stysze.

KONSEKWENCIE: Takie dowcipy utrwalajg stereotypy o kobietach, a ja trace ochote na wspdine
positki.

OCZEKIWANIA: Prosze cie powstrzymaj sie od tego rodzaju humoru w moim towarzystwie.

W tle mozesz wyswietli¢ z projektora materiat o FUKO przygotowany przez Stowarzyszenie

Praktykéw Kultury: https://www.youtube.com/watch?v=J62sY7snHOg

Zapro$ uczestniczki do laboratorium reagowania. Na poczatku zbierz od grupy kilka kejséw (mozesz
miec tez przygotowane wtasne, na wszelki wypadek) - niech osoby podzielg sie sytuacjami
mikronieréwnosci, wykluczania i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ktérych doswiadczyty lub ktérych
byty $wiadkiniami i ktérymi chciatyby sie zajg¢ - wymysli¢ sposdb reakcji, utozy¢ sobie odpowied? itp.
Zapisz kejsy tak, by kazdy byt na osobnej kartce. Nastepnie popros, by osoby zastanowity sie, ktérg
sprawg chcg sie zajac i siegnety po dang kartke (siega pierwsza osoba, ktéra sie zdecyduje na dany
kejs, pozostate, ktdre chcg tez nad nim pracowacd dotaczajg sie do niej). Niech grupy nie bedg wieksze
niz 4-osobowe. Rozdaj osobom pomocniczy materiat do kejséw i popros o przygotowanie reakcji,

ktdéra nastepnie zostanie odegrana przed grupg. Daj grupom czas na przygotowanie.

® Przeanalizujcie doktadnie sytuacje, z ktérg macie do czynienia.

e Jakie zjawisko tu obserwujemy? Czy jest to dyskryminacja czy co$ innego?

e Jezeli co$ innego - co? (Molestowanie, molestowanie seksualne, mobbing, mowa
nienawisci, mikronieréwnosc itd.)

e  Kto w tej sytuacji 1) dyskryminuje, 2) doswiadcza dyskryminacji, 3) jest
$wiadkiem/swiadkinig dyskryminacji?

e Jakainterwencja jest mozliwa w tej sytuacji. Oméwcie rézne warianty reakgcji - kto
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moze zareagowad, jak moze to zrobié, z uwzglednieniem jakich okolicznosci? (Raczej
myslcie o reagowaniu swiadkini.)

e Zdecydujcie sie na konkretne dziatanie i zaplanujcie jego przebieg.

e Jezeli zdecydujecie sie na interwencje werbalng przygotujcie (zapiszcie!) komunikat,
ktéry powinien pasé. Mozecie skorzysta¢ z modelu FUKO

® Przygotujcie sie do odegrania scenki reakcji na niepozgdane zachowanie.

Gdy grupy bedg juz gotowe zapros po kolei kazdg z nich do 1) przypomnienia kejsu, ktorym sie zajety,

2) odegrania przygotowanej reakcji.

Po odegraniu scenki zawsze:
- zapytaj o emocje odgrywajacych,
- popros o 3 pierwsze gtosy z grupy z odpowiedzig na pytanie: “co inspirujgcego/skutecznego
biore dla siebie z tej interwencji?”
Podkresl, ze zwykle jest pare mozliwych scenariuszy reakcji, ale przyglagdamy sie tym

zaproponowanym przez kolezanki i to z nich sie tym razem uczymy.

Na koniec ¢wiczenia powiedz, ze zwykle jakakolwiek reakcja jest lepsza niz brak reakcji.

Modut V - Podsumowanie i ewaluacja (30 minut)

[Na podstawie ewaluacji prowadzonej podczas warsztatéw “Creative Tools for Social Change” w

centrum Ulex w Hiszpanii, 2017.]

Na zakoniczenie wspdlnych dwdéch dni pracy zapro$ uczestniczki do rundki koricowej. Przygotuj na
flipcharcie rysunek rézy (lub wyswietl zdjecie kwiatu z projektora). Popros, by osoby zastanowity sie
nad podsumowaniem dla siebie tego warsztatu (tresci, relacji z pozostatymi uczestniczkami,
prowadzenia), inspirujac sie kwiatem rdézy, niech spojrzg na to doswiadczenie z trzech perspektyw:
- kolca - co byto/jest trudne, bolesne, z czym by¢ moze sie nie zgadzajg, co je uwiera w
kontekscie doswiadczenia tego warsztatu;
- paka - refleksja, mysl, doswiadczenie, ktére zostaje z nimi, ale nie majg przekonania, czy

pewnosci, co z tego wyniknie, czy skorzystajg, czy sie rozwinie;
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- kwiatu - co dzieki tym zajeciom w nich rozkwitto, co bylo najwaziniejsze, najbardziej
poruszajagce, co biorg dla siebie (osobiscie i/lub zawodowo) z tych warsztatow i co beda

pielegnowac?

W rundce niech kazda osoba opowie o swojej rozy, zadbaj, by kazda uczestniczka dostata przestrzen

na zabranie gtosu (jezeli bedzie chciata podzieli¢ sie z innymi).
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Zatacznik do Cwiczenia 1 z Modutu llI
[Mozesz skorzystac z wybranych fragmentéw artykutu, mozesz podzieli¢ go na czesci i poprosic, by
osoby pracowaty nad réznymi jego kawatkami, odpowiednio modyfikujgc takze karte pracy, mozesz

skorzystaé rowniez wytgcznie z tytutu, srédtytutéw i materiatu wizualnego.]

Angela Merkel. Jak zwykla dziewczyna
zostata najwiekszym politykiem Europy

Bartosz T. Wielinski
1 pazdziernika 2013 | 04:00

Angela Merkel (Fot. Markus Schreiber AP)

Rzadzi jak mafioso - oskarzata Angele Merkel autorka jej biografii, wypominajgc, ze
bezlitosnie eliminuje z partii wszystkich potencjalnych rywali, ze bezwzglednie narzuca
Niemcom swa wole, ze ignoruje demokratycznie wybrany parlament. Niemcy za swojg
kanclerz stojg jednak murem.

35-letnia dziewczyna nie poznawata swojego miasta. Gdy pod wieczér 9 listopada 1989 r.
jak co czwartek szta z kolezankg do sauny przy basenie im. Ernsta Thalmanna, wschodni
Berlin powoli sie wyludniat. Robotnicy znikali za drzwiami szarych kamienic i blokow z
wielkiej ptyty. W NRD nocne zycie, jakie znano na Zachodzie, nie istniato. Gdy jednak
rozgrzana saung dziewczyna wrocita na ulice, miasto ani myslato spac. Tlum berlihczykéw
ciggnat w jedno miejsce - na odlegty o kilka kilometréw od basenu most przy Bornholmer
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Strasse. Istniato tam jedyne przejscie graniczne do Berlina Zachodniego, z ktérego mogli
korzystac¢ obywatele NRD. Dziewczyna na chwile wrdcita do swojego matego mieszkanka
przy Schonhauser Allee 104. Potem poszia za ttumem.

Gdy pocita sie w saunie, Gunter Schabowski, cztonek biura politycznego SED, ogtosit na
konferencji prasowej, ze kazdy obywatel bedzie mogt wyjecha¢ na Zachdéd, jesli bedzie miat
na to ochote. - Kiedy to zarzgdzenie wejdzie w zycie? - pytali zaskoczeni dziennikarze. -
Wedtug mojej wiedzy natychmiast - mowit Schabowski. Jego sensacyjng zapowiedz
transmitowata telewizja w RFN i NRD, wiec we wschodnim Berlinie ludzie masowo wyszli na
ulice. Nikt nie wiedziat, ze Schabowski nagadat bzdur, bo wtadze NRD zamierzaty tylko
lekko ztagodzi¢ przepisy paszportowe. O otwieraniu granic nie byto mowy. Jednak potoku
ludzi domagajacych sie wolnosci nie dato sie zatrzymac. Okoto pdtnocy pogranicznicy
podniesli szlabany, a ttumy wylaty sie na zachodnig strone. Cwier¢ wieku po wybudowaniu
mur berlinski przestat istnieé.

Dziewczyna weszta do Berlina Zachodniego. Myslata o ostrygach. Jej rodzina obiecata
sobie, ze gdy tylko mur runie, pdéjdg na Ku'damm, stynng ulice handlowg w Berlinie
Zachodnim, i w luksusowym hotelu Kempinski bedg sie zajada¢ ostrygami. Od dtuzszego
czasu czuifa, ze cos wisi w powietrzu. W Polsce, gdzie czesto bywata, od dwdch miesiecy
rzadzita "Solidarnos¢”, komunizm walit sie tez w Czechostowacji. W NRD wprawdzie
odsunieto od wtadzy Ericha Honeckera, kraj sie chwiat, ale to, ze mur moze upasc¢,
traktowano jak kiepski zart. Tymczasem w te listopadowg noc to dziato sie naprawde.

Mieszkancy Berlina Zachodniego serdecznie witali przybyszéw, w nocy rozpoczeta sie
impreza. Dziewczyna na Zachodzie czuta sie jednak nieswojo. W zachodnioniemieckiej TV,
ktorg odbierano w NRD, naogladata sie kryminatow. Po przejsciu przez granice zerkata za
siebie, czy nikt jej nie zagraza. W koncu wylgdowata w mieszkaniu zupetnie obcych ludzi.
Pili kupione na stacji benzynowej piwo prosto z puszek i zastanawiali sie, jak bedzie
wygladac¢ zycie bez muru. Gospodarze nie mieli pojecia, ze goécili przyszig kanclerz
Niemiec, ktora zostanie kilkakrotnie uznana za najpotezniejszg kobiete sSwiata. Angela
Merkel do domu wrdcita dopiero nad ranem. O 7.15 jak co dzien zaczeta prace w
laboratorium Akademii Nauk w podberlifiskim Adlershof.

Noc z 9 na 10 listopada w zyciorysie Merkel ma znaczenie szczegdlne. Pamieta szok, ktory
13 sierpnia 1961 r. wywotaty w jej domu docierajace z Berlina wiadomosci o podziale miasta.
Miata wowczas siedem lat. Tego dnia wszyscy w jej domu ptakali. Gdy mur runat, pod
wptywem chwili doktor fizyki postanowita sie zajgé polityka, od ktérej przez cate
dotychczasowe zycie stronita. W NRD, gdzie praktycznie kazdy obywatel byt inwigilowany
przez Stasi, Merkel wybrata najbardziej oczywistg strategie przetrwania: dostosowac sie i nie
wychyla¢. Jednak krétko po upadku muru zapisata sie do Demokratycznego Przetomu,
chadeckiej partii, ktora domagata sie przytgczenia NRD do RFN. Dostata przydziat do biura
prasowego na stanowisko zastepcy rzecznika, bo jako fizyk potrafita obstugiwaé komputer.

Czas na nowg fryzure
Angela Merkel spoglgda na Niemcow z plakatow i billboardéw praktycznie na kazdym rogu

ulicy. Nie czaruje wyborcéw szerokim usmiechem. Jest skupiona i powazna, a zdjecie tym
razem jest tylko delikatnie podretuszowane. Na twarzy kanclerz dobrze wida¢ zmarszczki.
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To oznacza, ze ciezko pracuje. Jak prawdziwa Mutti, dobra matka. Tak wiasnie Niemcy
mowig o swojej kanclerz.

Rzadzi juz osiem lat i ani razu nie musiata sie ttumaczy¢ z jakiego$ skandalu. Jest, jak na
porzadng protestantke przystato, skromna. Cho¢ przystuguje jej kanclerski apartament, nie
wyprowadzita sie z mieszkania w centrum Berlina. Nosi ciggle te same kostiumy, nawet na
stynne festiwale wagnerowskie w Bayreuth nie wktada wytwornych kreaciji.

Gdy kilka miesiecy temu leciata na wakacje, fotografowie uwiecznili, jak do samolotu wsiada
z wytartg torbg w reku. Cho¢ jest doktorem fizyki, nie wymadrza sie, nie poucza ludzi. W
politycznych wystgpieniach unika bicia piany i z reguty oszczedza przeciwnikéw. Na
wzajemnosé nie moze liczyé, ale efekt jest taki, ze wsciekte ataki na Merkel przypuszczane
przez lewice obracajg sie na jej korzysc.

Niemcy po prostu uwazajq jg za gwarantke gospodarczej i politycznej stabilnosci, polityka,
ktory wyprowadzit Niemcy z kryzysu i ktory wie, co nalezy zrobi¢, by w kraju znowu zyto sie
dobrze.

Tyle ze ten wizerunek od lat starannie pielegnuje caty sztab ludzi. Merkel uwaznie dobiera
gazety, ktérym w najodpowiedniejszym dla siebie momencie udziela wywiadow, i
dziennikarzy, ktorych zabiera na zagraniczne wojaze. Probuje kontrolowa¢ nawet
fotograféw. - Tu sie nie robi zdjec! - krzyczata pie¢ lat temu do jednego z nich, gdy
wychodzita z hotelu w bawarskim miasteczku Erding. Nie chodzito o to, ze fotograf w ogdle
robit zdjecia, tylko o to, ze stat w innym miejscu, niz zaplanowano. Kazde publiczne
wystgpienie kanclerz jest doktadnie przygotowane. "Rzadzi jak mafioso" - oskarzata rok
temu autorka biografii Merkel pt. "Matka chrzestna", wypominajgc kanclerz, ze bezlitosnie
eliminuje z partii wszystkich potencjalnych rywali, ze bezwzglednie narzuca Niemcom swa
wole, ze ignoruje demokratycznie wybrany parlament. "Merkel funduje nam prawie
autorytarne rzady" - brzmi konkluzja ksigzki. Niemcy za swojg kanclerz stojg jednak murem.

Nie zawsze tak byto. Kilkanascie lat temu Merkel w swoim kraju uosabiata obciach i
enerdowskos¢. Miata wizerunek fatalnie ubranej i fatalnie uczesanej, odpychajgcej kobiety.
Pod koniec lat 90. w rankingu najczesciej karykaturowanych niemieckich politykéw byta
bardzo wysoko, najwyzej sposrdd kobiet. A sie¢ wypozyczalni samochodow Sixt zdjecie
Merkel wykorzystata w swoich reklamach. "Wez kabriolet. Czas na nowa fryzure" - gtosit
podpis pod dwoma zdjeciami kanclerz. Na pierwszym miata swojg typowg okropng fryzure,
na drugim jej zmierzwione wiosy staty deba. Merkel na tego typu zarty odpowiadata
wzruszeniem ramion, mowigc, ze jest, jaka jest. A rodacy rechotali dalej.

Dla wielu byta obcym ciatem. Wessi traktowali jg jak uzurpatorke z bytej NRD, Ossi - jak
zdrajczynie, ktéra zaprzedata sie Zachodowi. W bytym NRD wkrétce po zjednoczeniu
zapanowata "ostalgia" - ludzie przebgkiwali, ze w socjalizmie nie zyto sie tak zle. Merkel
takiego biadolenia nie mogta scierpiec.

W Templinie, 17-tys. miasteczku na potnoc od Berlina, gdzie Merkel dorastata i do dzi$ ma
dacze, ludzie na nig nie gtosujg. - Uosabia cate zto, ktdre nas spotkato po zjednoczeniu
Niemiec: biede, bezrobocie, wyludnianie sie miast i beznadzieje - méwit mi burmistrz
miasteczka przed wyborami do Bundestagu w roku 2005, po ktorych Merkel zostata
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kanclerzem. Wtedy Niemcy zaczeli traktowac jg powaznie, a nowa kanclerz szybko stata sie
najpopularniejszym politykiem. Pozostaje nim do dzis, cho¢ karykaturzysci ciggle sobie na
niej uzywaja.

Prymuska z prowincji

Wcale nie chciata zostac fizykiem. Jako dziecko marzyta o karierze tyzwiarki figurowej. Gdy
jednak fachowcy jej sie przyjrzeli, od razu skreslili jg z listy. - Catkowity brak warunkow -
orzekli, widzgc niewysportowane dziecko.

PdozZniej marzyta sie jej kariera ttumaczki. W szkole byta prymuska, miata doskonate oceny z
matematyki, a po rosyjsku méwita z lekkim tylko akcentem, co w przypadku Niemca jest
sporym osiggnieciem. Jej ulubionym stowem byto "tierpienije" (cierpienie), trudne do
wymowienia. W roku 1969 wygrata ogolnokrajowg olimpiade jezyka rosyjskiego. Dla
dziewczyny z prowincji byt to gigantyczny sukces, dla partyjnych - spory problem. Szkolne
olimpiady powinny wygrywac dzieci robotnikéw i chtopdéw, a nie 14-letnia cérka pastora, czyli
podejrzany element. Wtasnie dlatego Merkel mogta zapomnie¢ o studiowaniu filologii.
Poszta wiec na fizyke, cho¢ nie lubita tego przedmiotu, a nawet zdarzylto sie jej dosta¢ z
niego dwoje. Ale NRD potrzebowata fizykow. By sie dostac na ten kierunek, nie trzeba byto
naleze¢ do partii. W przypadku Angeli Merkel przymknieto oko na to, ze byta dzieckiem
duchownego.

Dzieci pastorow w NRD upokarzano. Konczyty zawodowki. Jednak ojciec Merkel Horst
Kasner byt szczegdélnym przypadkiem. Akceptowat socjalizm, wierzyt w to, ze ateistyczne
panstwo i Kosciét moga sie jako$ dogadac¢. W dokumentach Stasi oceniano go jako
postepowca, w srodowisku ewangelickich duchownych méwiono o nim per czerwony pastor;
bez watpienia byt wptywowg postacig. Kasner mogt pracowac w ktérejs parafii w Hamburgu,
gdzie zostat wyswiecony. W 1954 r., po krwawym sttumieniu robotniczego powstania w
Berlinie, przenidst sie jednak do wschodnich Niemiec. Uznat wowczas, ze tam wiasdnie
duchowni sg bardziej potrzebni. Zona Herlind nie oponowata. Ich cérka miata woéwczas
cztery miesigce.

Ale i tak w socjalistycznej szkole koledzy i nauczyciele pastwili sie nad dziewczyng. Doszto
do tego, ze mata Angela pytana o zawdd ojca zamiast "Pfarrer” (pastor) méwita "Fahrer"
(kierowca). Kolezanki jej nie odwiedzaty. Kasnerowie byli traktowani jak tredowaci. Pastor
utrzymywat dobre stosunki z komunistami, ale w jego domu NRD krytykowano i zajadano sie
bananami od krewnych zza Zzelaznej kurtyny. Angela ogladata zachodnig telewizje i
ostentacyjnie nosita w szkole dzinsy, ktore tepiono jako imperialistyczny ubiér. W liceum, w
ktorym zaliczano jg do "klubu niecatowalnych" (czyli dziewczyn, ktérymi chtopcy sie nie
interesowali), zapisata sie do komunistycznej mtodziezowki FDJ. Za dziatalno$¢ dostata
nawet medal. Niewiele brakowato, by wyrzucono jg ze szkoty przed maturg. Na akademii
potepiajgcej wojne w Wietnamie Merkel $piewata "Miedzynarodéwke" po angielsku. W ten
sposob chciata sie solidaryzowaé z amerykanskimi robotnikami, ale partyjni dopatrzyli sie w
tym préby o$mieszenia ustroju. Angielski to w koncu jezyk wroga. Do szkoty sciggnieto
Stasi, a Merkel przed wylaniem uratowali wysoko postawieni znajomi ojca.

Ze Stasi bezposredni kontakt miata jeszcze kilkakrotnie. Gdy po studiach w Lipsku
przymierzata sie do objecia posady na politechnice w limenau, wezwano jg do gabinetu w
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gmachu uczelni. Siedzacy za biurkiem mezczyzna przedstawit sie jako pracownik
ministerstwa bezpieczenstwa panstwa. - Bedzie pani pracowac¢ tez dla nas - zapowiedziat.
Merkel sie wykrecita, stosujgc starg sztuczke: tajny wspétpracownik musi dziataé w
konspiracji, a ona jest gadutg i wszystko wypaple. Stasi odpuscito, a Merkel uciekta z
Iimenau. Wybrata spokojny etat w Akademii Nauk w Berlinie, gdzie nikt nie oczekiwat, ze
bedzie donosic¢ na kolegéw. Byt rok 1978.

Trzy lata p6zniej, gdy wracata pociggiem z Polski, pogranicznicy postanowili jg zrewidowac.
W kieszeni znalezli znaczek "Solidarnosci", opozycyjng gazetke i zdjecie pomnika Polegtych
Stoczniowcow z Gdanska. O znalezisku natychmiast powiadomiono Stasi. Merkel
ttumaczyta sie, ze nie miata pojecia, co dostata od polskich gospodarzy, bo nie zna
polskiego. A prezent musiata przyjac¢, by ich nie obrazic.

W 1986 r. obronita doktorat pt. "Badanie mechanizmow reakcji rozpadu z prostym rozpadem
wigzania i obliczanie ich statych predkosci na podstawie metod chemii kwantowej i
statystycznych". Poza dziatalnoscig w FDJ w polityke sie nie angazowata, nie byta nawet
cztonkinig partii. A na profesure nie miata zadnych szans. Dla cérki pastora, nawet
czerwonego, bytby to zbyt wielki zaszczyt.

Kazmierczak po mieczu

- Ma w sobie co$ ze sfinksa - méwit 0 niej jeden z jej biograféw. Jest nieprzenikniona, o
swojej przesztosci méwi niewiele i niechetnie. Jednym z jej sekretow byly polskie korzenie jej
dziadka, ktéry w latach 30. zmienit nazwisko z Kazmierczak na Kasner. Gdy w tym roku
odkryt to jeden z biograféw, Merkel nie chciata tego komentowac.

- Wszyscy wokot sie pobierali. To nie byta Zadna wielka mitos¢ - tak lakonicznie skwitowata
swoje pierwsze matzenstwo ze starszym o rok kolegg z uczelni Ulrichem Merkelem. Dopiero
dotkniety tymi stowami do zywego byty maz opowiedziat dziennikarzom o szczegotach
zwigzku. Zaczat sie on w potowie lat 70., podczas wymiany studenckiej w Moskwie. Cho¢
Ulrich byt ateistg, w 1977 r. wzieli Slub koScielny. Udzielit go ojciec Angeli w templinskim
kosciele. Przez pierwszy rok gniezdzili sie w jednopokojowym mieszkanku. By skorzystac¢ z
toalety i tazienki, trzeba byto wyjs¢ na korytarz. Nie mieli telewizora. Do zycia wystarczaty im
szafa, t6zko, dwa biurka. | lodowka. Cztery lata pdzniej ten wtasnie najcenniejszy mebel
Angela wzieta ze soba.

Czemu im nie wyszto? Ulrich Merkel mowi, ze on byt troche odludkiem, Angele ciggneto zas
do ludzi. Jezdzili na wycieczki, podziwiali przyrode, odwiedzali krewnych, ale dla niej to byto
za mato. - Nie bytlo miedzy nami chemii - przyznaje, dodajac, ze nie wyobraza sobie siebie
jako meza Merkel polityka. - Mogtbym by¢ co najwyzej jej kierowcs.

O drugim mezu kanclerz - profesorze chemii kwantowej Joachimie Sauerze - wiadomo
jeszcze mniej, cho¢ czasami towarzyszy jej w podrézach stuzbowych. Gdy poznali sie w
latach 80., obydwoje byli po rozwodach i obiecali sobie, ze zwigzek nie bedzie kolidowat z
ich karierami. Pobrali sie tylko dlatego, ze skrytykowali ich duchowni. Bo kto to widziat, by
szefowa chadeckiej partii zyta na kocig tape? A umowa obowigzuje do dzis. Gdy w
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listopadzie 2005 r. Bundestag gtosowat nad wotum zaufania dla Merkel, Sauer siedziat w
laboratorium. Dziennikarzom nie udzielit ani jednego wywiadu.

Skrytos¢ Merkel sie na niej msci. Niechetni jej dziennikarze i politycy twierdzg, ze w NRD nie
miata czystej karty. W internecie mozna znalez¢ dziesigtki blogéw, ktérych autorzy twierdza,
ze Merkel wspotpracowata ze Stasi. Miata mie¢ kryptonim "Erika". Jednak nie ma na to
zadnych dowodow. Ale przeciez w jej otoczeniu byto wielu agentow Stasi - blogerzy nie dajg
za wygrang. W podobnych warunkach funkcjonowat jednak kazdy mieszkaniec NRD.
Statystycznie Stasi donosit co setny obywatel. Dziennikarze koncernu Axela Springera,
autorzy najnowszej biografii Merkel, twierdzg zas, ze byta zwolenniczkg socjalizmu z ludzkag
twarzg i nie chciata zjednoczenia Niemiec. Tych rewelacji Merkel tez nie komentuje.

N6z w plecy Kohla

"Jego postepowanie, do czego sie przyznat, wyrzadzito partii szkody. Przyszto$¢ musi by¢
budowana na fundamentach prawdy. Partia musi sie nauczy¢ zy¢ bez niego" - od tych zdan
opublikowanych w tek$cie na tamach konserwatywnego "Frankfurter Allgemeine Zeitung"
zaczeta sie jej wielka kariera. Byt grudzien 1999 r. Akcje Merkel, co dla obserwatorow
niemieckiej sceny politycznej byto totalnym zaskoczeniem, ostro poszty w gore. Ale tylko
dlatego, ze zdecydowata sie wbi¢ n6z w plecy swojemu politycznemu ojcu Helmutowi
Kohlowi.

Demokratyczny Przetom zbankrutowat na poczatku 1990 r., gdy okazato sig, ze jego
zatozyciele to agenci Stasi. Merkel nie poszta jednak na dno. 18 marca 1990 r. w wyborczy
wieczor, gdy po raz pierwszy w wolnych wyborach i zarazem ostatni raz wybierano
parlament NRD, znalazta sie na bankiecie, na ktéorym zwyciestwo swietowat przyszty premier
Lothar de Maiziere. Z imprezy wyszta z nominacjg na zastepce rzecznika prasowego
nowego rzadu. Gabinet istniat do 3 pazdziernika 1990 r., do zjednoczenia Niemiec.
Przygoda Merkel z polityka trwata. Upatrzyt jg sobie wtasnie Helmut Kohl, kanclerz
zjednoczenia.

Na poczatku traktowat jg jak typowg paprotke. Z politycznej arytmetyki wynikato, ze w
nowym rzadzie Kohl potrzebuje mtodej kobiety z enerdowskim rodowodem. Otoczenie
doradzito mu Merkel. Powierzyt jej ministerstwo mtodziezy i kobiet. To najmniejszy i najmniej
znaczacy resort, ktéry stworzono, odbierajgc kompetencje ministrowi zdrowia. "Krélowa bez
ziemi" - pisat o niej "Der Spiegel" w 1992 r., gdy jej nazwisko zaczeto sie pojawia¢ w prasie.
W innych tekstach opisano jg jako agitatorke, ktdra jezdzi po bytym juz NRD i przekonuje
krajanow, ze problemy sg przejsciowe, a zjednoczenie sie im optaci.

Potem jej nazwisko wyptyneto, gdy w Niemczech wybucht spér o liberalizacje ustawy
aborcyjnej, ktdrg wspierat jej resort. Zostata cztonkinig CDU, a nawet zastepczynig Kohla we
wiadzach partii, ale w zdominowanym przez Wessich ugrupowaniu jej nie ufano. Ossi tez
zachowywali wobec niej dystans. Cho¢ Kohl desygnowat jg na szefowg CDU w
Brandenburgii, przegrata gtosowanie. To jej pierwsza i ostatnia porazka w polityce. Przed
wyborami w 1994 r. dostata jednak wtasny okreg wyborczy. Kandydowata ze Stralsundu w
Meklemburgii. Wygrata tam zdecydowanie. A Kohl ku zdziwieniu wielu awansowat jg na
ministra ochrony srodowiska. Relacje z patronem wydawaty sie zazyte, bo kanclerz zabierat
Merkel jak maskotke w podroze zagraniczne. Ale gdy zamierzata robi¢ to, co uwazata za
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stuszne, zaczynalty sie problemy. Chciata obtozy¢ linie lotnicze specjalnym podatkiem za
zanieczyszczanie srodowiska i walczy¢ ze spalinami w miescie, lecz pomyst ten kosztowatby
przedsiebiorstwa miliardy (wowczas nie myslano o walce z ociepleniem klimatu). Kohl
publicznie wy$miat swojg dziewczynke na posiedzeniu rzgdu. Merkel ptakata z wsciekto$ci.

W 1998 r. jej patron przestat byé kanclerzem. CDU przegrata wybory, a ster rzgdéw objat
socjaldemokrata Gerhard Schréder. Chadecy odgrazali sie, ze zmiana na stanowisku
kanclerza jest tymczasowa i wkrétce Kohl albo inny polityk CDU, w ktérej Merkel zostata
sekretarzem generalnym, wroci do wtadzy. Jednak rok pdzniej okazato sie, ze chadecja byta
finansowana nielegalnie. Helmut Kohl nie tylko o tym wiedziat, ale tez sam przyjmowat datki
z czarnych kont. CDU znalazta sie na skraju katastrofy. Wtedy na scenie pojawita sie Merkel
i bezwzglednie zaatakowata swojego mentora. Partyjne elity byly oburzone. Uwazaty Merkel
za wyrachowang ojcobdjczynie. Jednak szeregowi cztonkowie partii odetchneli z ulgg. O
tym, ze Kohla nalezy pogrzebac, widziano od dawna, ale nikt nie miat odwagi tego zrobic.
Na zjezdzie CDU w Essen Merkel zostata wybrana na szefowg partii. - To stomiany zapat
dziataczy. Widzg w niej Joanne d'Arc, ale szybko im przejdzie - wrézyli politolodzy.
Catkowicie sie myflili.

Merkel miata w partii wielu konkurentow. Spiskowali, prébowali budowac przeciwko niej
koalicje, ale ona jednego po drugim wysytata na polityczng emeryture. Obsmiewana przez
kolegow Ossi okazata sie zawodnikiem wagi ciezkiej. - To modliszka - mowili o Angeli
Merkel eksperci.

Ostatnim rywalem, ktory stat jej na drodze, byt charyzmatyczny premier Bawarii Edmund
Stoiber. Przed wyborami w 2002 r. byta jeszcze za staba, by wbrew niemu przeforsowaé
swojg kandydature na kanclerza. Stoiber stangt do walki ze Schroderem, a sondaze
poczatkowo dawaty mu szanse na zwyciestwo. Jednak Niemcy nawiedzita wowczas
katastrofalna powddz. Schréder w gumowcach w $wietle kamer odwiedzat zalane gminy i
pocieszat mieszkancow, ktérzy zostali bez dachu nad gtowg. Dzigki sprawnej akcji
ratunkowej odzyskat prowadzenie. A Stoiber od Merkel nie dostat juz drugiej szansy.

- Powaznie myslicie, ze moja partia w tej sytuacji przyjmie oferte pani Merkel, wedtug ktérej
to ona ma zostac kanclerzem? Dajcie spokdj - szydzit z niej w telewizyjnym studiu Schréder.
Merkel spuszczata wzrok. Wieczorem 18 wrzesnia 2005 r., tuz po ogtoszeniu wynikow
przyspieszonych wyboréw do Bundestagu, nie miata powodu do radosci. CDU, mimo ze
znowu byta faworytem, znalazta sie tylko o wtos przed SPD. A Schréder, cho¢ tracac
poparcie Niemcow, doprowadzit do rozpisania przedterminowych wyboréw, nie zamierzat
oddawac Merkel kanclerskiego fotela. Publicysci wrézyli, ze to koniec eksperymentu z
kobietg na czele chadecji. Czekano, az ktérys z chadekdw potraktuje jg w taki sam sposéb,
jak szesc lat wczesniej ona potraktowata Helmuta Kohla. Ale znowu sie pomylili. Gdy
siedziata w telewizyjnym studiu w centrali CDU, kilku waznych politykow szykowato sie do
puczu. Jednak tyrady Schrddera, ktory sprawiat wrazenie, jakby byt czyms odurzony,
okazaty sie odpychajgce. Sympatia Niemcow byta po stronie jego ofiary - milczacej Merkel.
W efekcie z puczu nic nie wyszio, a CDU staneta za nig murem. Schrdoder za$ nie znalazt
poparcia w partii i musiat ustgpi¢. Jesienig 2005 r. SPD zawarta z CDU koalicje. W
Niemczech zaczeta sie epoka Merkel.

Czas kobiet
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W podrecznikach historii ostatnich osiem lat, ktére Merkel spedzita na urzedzie kanclerskim,
bedzie analizowanych przez pryzmat globalnego kryzysu, chwiania sie strefy euro i
gospodarczego zatamania na potudniu Europy. Ale jej rzady majg tez inny aspekt. To Merkel
szeroko otworzyta kobietom drzwi w polityce. Czasy paprotek juz sie skonczyty.

Na poczatku lat 90. jako minister ds. kobiet i rodziny wypowiedziata wojne seksizmowi w
miejscach pracy. Wéwczas w Niemczech byt on powszechny, trzy czwarte kobiet
doswiadczato w pracy molestowania. Kodeks karny nie przewidywat jednak kar za takie
zachowanie. Postanki Bundestagu, ktore chciaty zrobi¢ z tym porzadek, byly bezsilne, bo
mezczyzni blokowali zmiany, pracodawcy zas jawnie dyskryminowali kobiety. Merkel udato
sie przeforsowaé zmiany w prawie. Dzi$ w Niemczech za molestowanie mozna péj$¢ do
wiezienia na szes$¢ miesiecy, a za dyskryminowanie kobiet (jak réwniez ludzi o innym
kolorze skéry) zaptaci¢ sporg kare.

Gdy Merkel zostata kanclerzem, kobiety w partii zaczety sie wysuwacé na pierwszy plan. Sg
zastepczyniami Merkel jako szefowej CDU, sg szefowymi partii w landach i ich premierami.
Tematy, ktorymi partia sie zajmuje, to nie tylko gospodarka czy bezpieczenstwo. Réwnie
wazne sg dzieci, a wkasciwie ich brak (Niemcy przezywajg powazny kryzys demograficzny).
Mezczyzni z CDU narzekaja, ze chadecja pod rzgdami Merkel stata sie "babskim combrem".
A kobiety chcag od Merkel wiecej, domagajg sie np. wprowadzenia parytetow w radach
nadzorczych spoétek notowanych na gietdzie.
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2. Owczesny kanclerz Helmut Kohl z Merkel, ktéra 11 lat pdzniej zostata pierwszg w
Niemczech kobietg na tym stanowisku, Bonn, listopad 1994 r. Fot. Tim Brakemeier /picture-
alliance/
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3. Barwny przeglad strojéw stuzbowych Angeli Merkel od roku 1995. Fot. STAFF REUTERS
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4. Merkel z drugim mezem Joachimem Sauerem, czerwiec 2007 r., Fot. East News

~
.

TN VK-
A‘\\\ ) "‘f .’ W

Lust auf eine _Mieten Sie
neue Frisur?  sich ein Gabrio.

5. "Chcesz nowg fryzure? Wypozycz sobie kabriolet". W reklamie wykorzystano wizerunek
krytykowanej za zty styl Merkel Fot. Archiwum

Zrédto: http://www.wysokieobcasy.pl/wysokie-
obcasy/1,96856,14628776,Angela Merkel Jak zwykla dziewczyna zostala najwiekszym.html
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